
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Апанасенковского муниципального округа

Ставропольского краJI

с..Щивное
31 марта 202l' r. Jф 249-п

О комиссиях по соблюдению ,гребов ению муници-
пЕцьных сJryжащих и урегулирован дминистрации
Апанасенковского муниципaцьного о arl

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года
Ns 27 З-ФЗ (О противодействии коррупции>, Федеральrтым законом
от 02 марта 2007 года Ns 25-ФЗ <О муниципальной сrryжбе в Российской Фе-

дерации>, Указом Президента Российской Федерации от 0l июля 2010 года
Л! 821 (О комиссиlIх по соблюдению требований к служебноIчry поведению

федеральrтьrх государственных служащих и }?еryлированию конфликта ин-
тересов)), Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года
Jф б50 <О Порялке сообщения лицами, замещающими отдельные государст-
венные должности Российской Федерации, должности федеральной государ-
ственной с.rryжбы, и иными лицами о возникновении личной заинтересован-
ности при исполнении должностньD( обязанностей, которм приводит или
может привести к конфликту интересов, и о вЕесении изменений в некоторые
акты Президента Российской Федерации)), администрация Апанасенковского
муниципЕtпьного округа Ставропольского кр€uI

ПОСТАНОВJUЕТ:

l. Утвердить прилагаемые:
1.1. Положение о комиссил< по соблюдению требований к сrryжебному

поведению муниципaшьных сJryжащих и уреryлированию конфликта интере-
сов в администации Апанасенковского муницип€lльного округа Ставрополь-
ского крм.

1.2. Состав комиссии по соб.тподению требований к сrryжебному пове-
дению муниципЕrльньгх сJryжащих и уреryлированию конфликта интересов в

аппарате админ истрации Апанасенковского муниципмьного округа Ставро-
польского края.

2. Руководителям структурных подразделений администрации Апана-
сенковского ь{униципального округа Ставропольского крЕrя со статусом юри-
дического лица:



2.1. Руководствоваться Положением, утвержденным подrryнктом 1.1

пункта l настоящего постановления.
2.2. Привести локzrльные правовые акты в соответствии с настоящим

постановлением.

3. Призвать утратившим силу постановления админисц)ации Апана-
сенковского муниципЕlльного района Ставропольского крм:

от 18 июня 2013 г. Ns 424-п <Об утвержлении состава комиссии по со-

блюдению требований к служебному поведению муниципЕlльных служащих
и уреryлированию конфликта интересов в администрации Апанасенковского
муниципЕIльного района Ставропольского краJI));

от 26 декабря 20lЗ г. Ns 1054-п <<О внесении изменений в состав комис-
сии по соблюдению требований к сrryrкебному поведению муttиципальных
служащих и уреryлированию конфликта интересов в адмиЕистрации Апана-
сенковского муниципального района Ставропольского края, утвержденный
постановлением администрации Апанасенковского муниципаJIьного района
Ставропольского края от l8 июня 2013 г. Nэ 424-п>;

от 24 февршrя 2016 г. Ns 60-п < Об утвержлении Полоlкения о комисси-
ях по соблюдению требований к служебному поведению муниципirльньIх
служащих и уреryлированию конфликта интересов в администрации Апана-
сенковского муниципального района Ставропольского краJI>;

от 2З июня 20lб г. Ns 222-п <<о внесении изменений в состав комиссии
по соблюдению требований к сrryжебному поведению муницип{шьньlх clry-
жащих и уреryлированию конфликта интересов в администрации Апанасен-
ковского муниципаJIьного района Ставропольского Kparl, утвержденный по-
становлением администрации Апанасенковского муниципЕIльного района
Ставропольского крЕц от 18 июня 2013 г. Nч 424-п>;

от 22 июня 2011 г. Ns 287-п <<о внесении изменений в состав комиссии
по соблюдению требований к сlryжебному поведению муницип€rльных cJry-

жащих и уреryлированию конфликта интересов в администрации Апанасен-
ковского муниципаJtьного района Ставропольского крtш, утвержденный по-
становлением администрации Апанасенковского муниципЕrльного района
Ставропольского края от 18 июня 2013 г. Nч 424-п>;

от 07 декабря 20|7 r. Ns 667-п <<О внесении изменений в постановление
администрации Апанасенковского муниципального рай2она Ставропольско-
го кр€ц от 24 февршlя 201б г. Ns бO-п < Об угвержлении Положения о комис-
сиях по соблюдению тебований к служебному поведению llIуIlиципЕчIьЕых
служащих и уреryлированию конфликта интересов в администрации Апана-
сенковского муниципrrльЕого района Ставропольского Kpall));

от 02 апреля 2020 г. J'.lЪ l65-п <<О внесении изменений в состав комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных cJry-

жащих и уреryлированию конфликта интересов в администации Апанасен-
ковского муЕиципЕrпьного района Ставропольского крм, утвержденный по-



становлением администрации Апанасенковского муницип€шьного района
Ставропольского кр.ш от 18 июня 2013 г. Ns 424-п>.

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте админи-
страции Апанасенковского муниципального округа Ставропольского крЕц в
сети <Фlнтернет>>.

5. Контроль за выполЕением настоящего постановлениJI возложить на
первого заместитеJUI главы администрации Апанасенковского муниципаль-
ного округа Ставропольского крм.

6. Настоящее постановление вступает в сиJry со дня его обнародования
в МКУК <<АпанасенковскаrI межпоселенческая центрЕrльнЕIя библиотека>.

глава Апанасенко
о

В,Н.Ткаченко
)L

IФая



)РГАНИЗАЦИОННЫМ
и оБшим

УТВЕРЖДЕН

овлением администрации
Апанасенковского
ниципiлльного округа

Панченко Александр
Алексеевич

Пузанов Генналий
Владимирович

председатель совета Апанасенковской общест-
венной организации ветеранов (пенсионеров)
войны, труда, Вооруlкенных Сил и лравоохра-
нительных органов (по согласованию)

главный специалист администации Аланасен-
ковского муниципlшьноrc округа Ставрополь-
ского kparl

начальник отдела по организационным и об-
щим вопрсам администации Апанасенков-
ского муниципаJIьного округа Ставропольского
края

председатель совета ветеранов Отдела МВД
России по Апанасенковскому району (по со-
гласованию)

состлв
комиссии по смуниципальных 

ав аппарате аJlмин

польского края

l марта 202l г. М 249-п

первый заместитель главы администации
Апанасенковского муниципiлльного округа
Ставрпольского краr, п редс€дател ь комиссии

начальник отдела правового обеспечения ад-

министации Апанасенковского муниципаль-
ного округа Ставропольского крiu, заместитель
п редседателл комиссии

начальник отд9ла кадрового обеспечения и

лротиводействия коррупции администации
Апанасенковского муtlиципitльного округа
Ставропольского крiля, секретарь комиссии

члены комиссии:

ведущий специалист-юрисконсульт отдела
правового обеспечения администрации Апана-
сенкоаского муниципального округа Ставро-
польского края

начмьник отдела планирования, учета и отчет_

ности - главный бухга.лтер администации
Апанасенковского муниципального округа
Ставропольского крад

начальник отдела по работе с обрачtениями
гракдш администации Апанасенковскоrc му-
ниципiшьного округа Ставропольского края

Фоменко Светлана
Алексеевна

шпаков васнлий
васильевич

Андрега Андрей
Иванович

Емельяненко Люсьена
Владимировна

Пукалова Клавдия
Викторовна

Гончаров Олег
николаевич

Кильпа Марина
ивановна

литовченко ольга
Анатольевна



, \2
УТВЕРЖДЕНО

l марта 202l r. М 249-п

по влением администрации
панасенковского
ципЕIльного округа
вропольского края

-/-с.ý

поло}(ЕниЕ

о комиссиях по соблюдению требоваЕий к служебному поведениюмуни ryлированию коrrФликга интересов
в муниципalльного окр}та

края

l. Настоящим Положением определяется порядок формирования и дея-
тельности комиссий по соблюдению требований к сJryжебному поведению
муниципarльных служащих и уреryлированию конфликта интересов в адми-
нистрации Апанасенковского муниципЕшьного округа Ставропольского края
(да;lее - комиссия администрации) и структурных подразделениях админист-

рации Апанасенковского муниципaшьного округа со статусом юридического
лица (далее - комиссии cтpyкTypнbD( подразделений).

2. Комиссии в своей деятельности руководствуются Констиryцией Рос-
сийской Федерации, федера_llьными конституционными законаIчrи, федершь-
ными законами, актами Президента Российской Федерации, друruiми право-
выми актами РоссиЙскоЙ Федерации, Уставом (Основньrм Законом) Ставро-
польского крчrя, законами Ставропольского крzrя и иными правовыми актами
Ставропольского края, а также настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссий является:
а) обеспечение собrподения I\.f)лиципальными сJtркащими ограничений

и запретов, требований о предотвращении или уреryлировании конфликта
интересов, а также в обеспечении исполнениrI ими обязанностей, установ-
ленньIх Федермьным законом <<О противодействии коррупции>, другими
федерштьными законами (далее - требования к служебному поведению и
(или) требований об уреryлировании конфликта интересов;

б) осуществление мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия администрации образуется правовым актом администра-

ции Апанасенковского rчIуниципЕrльного округа Ставропольского края, ко-
миссии структурных подразделений образуются правовым актом соответст-
вующего струюурного подразделения. Указанными актtlми утверждаются
состzlвы комиссии.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель,
секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений
обладают равными правами. В отсlтствие председатеJIя комиссии его обя-
занности исполшIет заместитель председатеJIя комиссии.

/,

>..-



5. В состав соответствующей комиссии входят:
первый заместитель главы администрации или руководитель структур-

ного подразделения администрации со стаryсом юридического лица (предсе-

датель комиссии), должностЕое лицо, ответственное за рабоry по профилак-
тике коррупционньIх и иньIх правонарушений (секретарь комиссии), муни-
ципаJIьные сJryжащие из подразделения по вопросам муницип€rльной службы
и кадров, юридического (правового) подразделения, других подразделений,
определяемые его руководителем;

представители образовательных или общественных организаций.
6. Комиссия админис,трации рассматривает вопросы, связанные с со-

блюдением требований к служебному поведению и (или) требований об уре-
ryлировании конфликта интересов, в отношении муницип€цьньж служащих,
замещающих должности муниципЕrльной службы (дшее - должности муни-
ципальной службы) в администрации Апанасенковского муницитlального ок-
руга Ставропольского края (далее - администрация), в том числе руководи-
телей струкryрных подразделений администрации (за исключением муници-
пЕtльных служащих, замещаюrrшх должности муниципальной сrryжбы, назна-
чение на которые и освобождение от которых осуществJlяются руководите-
лями структурных подр€ц}делений администрации).

7. Комиссии структурных подрд}делений рассма,тривают вопросы, свя-
занные с соблюдением требований об уреryлировании конфликта интересов,
в отношении муниципаJIьных служащих, замещающих должности муници-
пальной службы в соответствующих cTpyKTypHbIx подрЕtзделениях админист-
рации.

8, Глава округа (руководитель структурного подразделения админист-
рации) может принять решение о вкJIючении в состав комиссии:

а) представителя общественности;
б) прелставителя общественной организации ветеранов или иных об-

щественных организаций;
в) представителя профсоюзной организации.
9. Лица, указанные в гryнкте l0 настоящего Положения, вкJIючаются в

состав комиссии в установленном порядке по согласовЕlнию.
10. Число членов комиссии, не замещающих должIlости муниципаль-

ной службы должно составлять не менее одной четверти от общего числа
членов комиссии.

l1. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые комиссией решения.

l2. Исключение членов комиссии, являющихся муниципальными cIry-
жащими, из состава комиссии осуществJIяется по следующим основаниям:

а) заявление члена комиссии об исключении его из состава комиссии;
б) увольнение члена комиссии из органа местного самоуправления по

основанIаям, предусмотренным Федеральным законом <<О муниципмьной
службе в Российской Федерации>;



в) выход !шена комиссии, явJIяющегося представителем профсоюзной
организации, действующей в установленЕом порядке в органе местного са-
моуправления, из состава данной профсоюзной организации;

г) смерть (гибель) члена комиссии либо призЕанием его безвестно от-
с},тствующим или умершим решеЕием суда, вступившим в законнуо силу;

д) по решению главы оцруга фуководителя структурного подрЕвделе-
ния администрации).

l3. Члены комиссии, являющиеся цредставителями образовательных
или общественньIх оргаЕизаций не моryт быть вкJIючены в состав комиссии,
а вкJIюченные подлежат искJIючению из состава комиссии по следующим ос-
IIованиям:

а) осуждение члена комиссии к наказанию tlo приговору суда, всту-
пившему в законЕгуIо силу, а также нaцичие не снятой или не погашенной в

установлеЕном законодательством Российской Федерации порядке судимо-
сти;

б) вьжод члена комис сии из гражданства Российской Федерации или
приобретение гражданства другого государства;

в) неявка члеЕа комиссии на заседание комиссии более 3-х раз без ува-
жительньD( причин;

г) увольнение члена комиссии из образовательной или общественной
организации, KoTopEUI рекомендовала его дJUI вкJIючения в состав комиссии.

14. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса )п{аствуют:
а) непосредственный руководитель муниципirльного сJIужащего, в от-

ношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требо-
ваний к сrryжебному поведению и (или) требований об уреryлировании кон-

фликта иItтересов, и определяемые председателем комиссии два муници-
пальных сJryжащLD(, замещarющих должЕости муниципальной службы, анrulо-
гиrlные доJDкности, замещаемой муниципЕrльным сJryжащим, в отношении
которого комиссией рассмативается этот вопрос;

б) другие муниципапьные сJIужащие, замещающие должности муници-
па_ltьной сrryжбы; специаJIистьl, которые могут дать пояснения по вопросам
муниципчrльной слркбы и вопросzlь,t, рассматриваемым комиссией; иные

должностные лица; представители заинтересованных организаций; предста-
витель муниципЕrльЕого сJryжащего, в отношении которого комиссией рас-
сматривается вопрос о соблюдении требований к сrryжебному поведению и
(или) требований об уреryлировании конфликга интересов, - по решению
председателя комиссии, принимаемому в кФкдом конкретном случае отдель-
но не менее чем за три дюI до дня заседания комиссии на основании ходатай-
ства муЕиципzлJIьItого сJryжащего, в отношеЕии которого комиссией рассмат-
ривается этот вопрос, или rпобого члена комиссии.

15. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутст-
вует не менее двух третей от общею числа tuIeHoB комиссии. Проведение за-
седаний с уlастием только членов комиссии, замещающих должности муни-
ципальной сrryжбы, ЕедоIryстимо.



16. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересован-
ности члена комиссии, которая может привести к конфликry интересов при

рассмотрении вопроса, вкJIюченного в повестку дня заседания комиссии, он
обязан до начма заседания з€цвить об этом. В таком слrrае соответствую-
щий член комиссии не принимает у{астия в рассмотрении указанного вопро-
са.

17. Основаниями дJIя проведения заседания комиссии являются:
а) представление руководителем в соответствии с пунктом 4 пункта 22

Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемьD(
гражданами Российской Федерации, претеЕдующими на замещение должно-
стей государственной гражданской сrryжбы Ставропольского крalя, и государ-
ственными гражданскими служащими Ставропольского крм, и соблюдения
государственными гражданскими сJrужащими Ставропольского крм требо-
ваний к служебному поведению, утвержденного постановJIением Губернато-

ра Ставропольского крм от 09 апреля 2010 года Ns 145 <О проверке досто-
верности и полноты сведений, представляемых гражданами Российской Фе-
дерации, претендующими на замещение государственных должностей Став-

ропольского края, должностей государственной гражданской сrryжбы Став-

ропольского края, лицами, замещающими государственные должности Став-

ропольского края, государственными граждЕlнскими сJDDкащими Ставрополь-
ского крм, и соблюдения государственными граждЕlнскими сJIужащими
Ставропольского KpEuI требований к служебному поведениюD, материалов
проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципЕlльным сJryжащим недостоверньIх или не-
полных сведений, предусмотренных подпунктом <l>> пункта l вышеуказан-
ного Положения;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному
поведению и (или) ,гребований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее должностному лицу, ответственному за организацию
работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений фуково-
дителю структурного подрЕвделеЕия администрации), в порядке, установ-
ленном муниципаJIьным правовым актом:

обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной
сrryжбы, включенную в перечень должностей, утверждаемый нормативным
правовым актом администрации Апанасенковского муниципального округа
Ставропольского крЕц, о даче согласия на замещение на условиrtх трудового
договора должности в организации и (или) выполнение в данной организа-
ции работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимо-
стью более l00 тыс.рублей на условиях гражданско-правового договора
(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственно-
го (административного) управлениJI данной организацией входили в его
должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня уволь-
нения с муниципальной сrrylкбы;



з€UIвление I\{лиципапьного сJryжащего о невозможности по объектив-
Еым причинам представить сведениJI о доходЕlх, об имуществе и обязательст-
вах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолет-
них детей;

зЕUIвление муниципального сJryжащего о невозможности выполнить
требования Федерального закона <О запрете отдельным категориrIм лиц от-
крывать и иметь счета (вклады), хранить нЕlличные денежные средства и цен-
ности в иностранных банках, расположенных за предела},rи территории Рос-
сийской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансо-
выми инструментами)) в связи с арестом, запретом распоряжения, ншIожен-
ными компетент}lыми органами иностранного государства в соответствии с

законодательством данного иностранного государства, на территории кото-

рого н€rходятся счета (вклады), осуществJIяется хранение наличньIх денеж-
ны)( средств и ценностей в иностранном балке и (или) имеются иностранные

финансовые инструN{енты, или в связи с иными обстоятельствами, не зави-
сящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних

детей;
уведомление муниципЕIльного служащего о возникновении личной за-

интересованности при исполнении должностных обязанностей, которая при-
водит или может привести к конфликry интересов;

в) представление главы округа (руководителя структурного подразде-
ления администрации) или любого члена комиссии, касающееся обеспечения
соблюдения муницип€шьным сJryжащим требований к сrryжебному поведе-

нию и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов либо осу-

ществления мер по предупрежденшо коррупции;
г) представление главы округа (руководителя структурного подразде-

ления ад\,Iинистрации) материаJIов проверки, свидетельствующих о пред-
ставJIении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведе-

ний, предусмотренных частью l статьи 3 Федершrьного закона <О контроле
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности и
иных лиц их доходам)) (да;rее - Федеральный закон);

д) посryпившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федера.ltьного за-
кона <<О противодействии коррупции>> и статьей 64.1 Трулового кодекса Рос-
сийской Федерации в администрацию округа (структурное подразделение
администрации) уведомление организации о закJIючении с гражданином, за-

мещавшим должность муниципЕIльной службы в администрации трудового
или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг),
если отдельные функции государственного управления данной организацией
входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во BpeMrI

замещеншI должности в администрации округа, при условии, что указанному
граждаЕину комиссией ранее бьшо отк€цtано в заJ\.{ещении на условиях трудо-
вого договора доJDкности в организации и (или) выполнеЕие в данной орга-
низации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца
стоимостью более l00 тыс.рублей на условиях гр.Dкданско-правового дого-



вора (гражданско-правовых договоров) ипи что вопрос о даче согласия на за-
кJIючение такого трудового или гражданско-правового договора такому гра-
жд€шину комиссией не рассматривЕrлся.

18. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта <б> гryнкта l7 на-
стоящего Полоясения, подается граждarнином, замещавцIим должность муни-
ципальной слrужбы в администрации округа (структурном подразделении ад-
министрации) в подразделение кадровой службы. В таком обращении указь1-
ваются:

а) фамилия, имя, отчество, дата рожденшI, адрес места жительства гра-
ждаIrина;

б) замещаемые гражданином должности в течение последниr( двух лет
до дня увольнениJI с муниципЕIльной сlryжбы;

в) наименование, местонtlхождение оргаЕизации, характер ее деятель-
ности;

г) должностные (с.тryжебные обязанности), исполняемые грaDкданином
во время замещения им должности муниципальной службы, функции по го-
сударственному управлению в отношении организации;

д) вид договора (труловой, гражданско-правовой), предполагаемый
срок его действия, cyпrмa оплаты за выполнение (оказание) по договору работ
(услуг).

В администрации округа (структурном подразделении администрации)
осуществJIяется рассмотрение обращения, укЕlзанного в абзаце втором под-
пункта <б>> гryнкта 17 настоящего Положения, по результатам которого под-
готавливается мотивированЕое закпючение по существу такого обращения с

r{етом требований статьи 12 Федершrьного закона кО противодействии кор-

рупции).
19. Обращение, укЕrзанное в абзаце втором подпуЕкта <б> ггуrrкта 17 на-

стоящего Положения, может быть подано муниципальным сJrужащим, пла-
нир),ющим свое увольнение с муниципа.ltьной сrryжбы, и подлежит рассмот-
рению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

20. Уведомление, указанное в подгryнкте (<дD пуЕкта l7 настоящего По-
ложения, рассма,Iривается подрaвделеЕием кадровой службы адмшtистрации
(струкryрным подразделением администрации), которое осуществляет под-
готовку мотивированного закJIючения о собrподении гражданином, заме-
щавшим должность муниципальной слryжбы в администрации округа (струк-

ryрном подразделении администрации), требований статьи 12 Федерального
закона от 25 декабря 2008 года Ns 27З-ФЗ <<О противодействии коррупции)).

2l. Уведомление, укЕIзанное в абзаце шшом подгtункта <<б>> гryнкта 17
настоящего Полоrкения рассматривается подразделением кадровой службы
администрации округа (структурным подраrделением администрации), кото-
рое осуществляет подготовку мотивированного закJIючения по результатам
рассмотрения уведомления.

22. При подготовке мотивированного закJIючениjI по результатам рас-
смотрения обращения, ук€ванного в абзаце втором подпункта <б> пункта 17



Еастоящего Положения, или уведомлений, указанньгх в абзаце пятом под-
гryнкта <б> и подгryнкте (д) пункта 17 настоящего Положения подразделеЕие
кадровой сrrужбы администрации округа (струкryрное подразделение адми-
нистрации) имеют право проводить собеседование с муниципЕIльным служа-
щим, представившим обращение или уведомление, пол)дIать от него пись-
менные пояснения, а за},tеститель главы ад\,rинистрации, специarльно на то

уполномоченньй, может направлять в установленном порядке запросы в го-
сударственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные
организации.

Обращение или уведомление, а также закпючение и другие материаJtы

в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения йли уведомле-
ния представляются председателю комиссии. В слуrае направлениrI запросов
обращение или уведомление, а также закJIючение и другие материаJIы пред-

ставJUIются председатеJпо комиссии в течение 45 дней со днJI поступлениJl
соответствующего обращения или уведомления. Указанный срок может быть
продлен, но не более чем на 30 дней.

23 Мотивированные закJIючения, пре.ryсмотреIrные пунктами 18, 20 и
21 вастоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указан-
ных в абзацах второМ и пятоМ подгryнкта <б> и подrryнкте (д) пункта 17 на-

стоящего Положения;
б) информацию, полr{еЕЕую от государственных оргчIнов, органов ме-

стItого самоуправления и заинтересованных организаций на основании за-

просов;
в) мотивированные вывод по результатам предварительного рассмот-

рения обращений и уведомлений, укaванных в абзацах втором и пятом пунк-
та <б>> и подгryнкте ((д> пункта 17 настоящего Положения, а также рекомен-
дации для принятия одного из решений в соответствии с rryнктами З4, 38, 4l
настоящего Положения или иного решения.

24. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и админи-
стративных правонарушениях, а также анонимные обращениJI, не проводит
проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

25. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, преду-
смотреЕном I!D/ниципЕIльным правовым актом, информации, содержащей ос-
новаIIиJI для проведения заседания комиссии:

а) в l0-лневньтй срок Еазначает дату заседания комиссии. При этом да-
та заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня по-
ступления указанной информации, за искJIючением сл}п{аев, предусмотрен-
ных пунктами 26 п 2'| настоящего Положения;

б) организует ознакомлеЕие IчIуниципrrльного сJryжащего, в отношении
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, )п{аствующих в

заседании комиссии, с информацией, посryпившей в адмиттистрацию долж-



ностному лицу, ответственному за организацию работы по профилактике
коррупционньrх и иЕых правонарушений (руководителю структурного под-

разделеЕия администрации), и с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатаЙства о приглашении Еа заседание комиссии

лиц, указанных в подгryнкте (бD пункта l4 настоящего Положения, принима-
ет решение об ro< удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмот-
рении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнитель-
ных материЕUIов.

26. Заседание комиссии по рассмотрению змвления, указанного в аб-
заце третьем и четвертом подпункта <б> пункта 17 настоящего Положения,
проводится не поздЕее одного месяца со дня истечения срока, установленно-
го JUIя представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера.

27. Уведомление, указаЕное в подпункте ((д)) пункта 17 настоящего По-
ложенлля, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

28. Заседание комиссии, как правило, проводится в присутствии муни-
ципальЕого служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о со-
блюдении ,гребований к служебному поведению и (или) требований об уре-
ryлировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность
муниципальной службы. О намерении лично прис)дствовать на заседании
комиссии муниципальный сrryжащий или гражданин, замещавший долж-
ность муниципшtьной службы указывает в обрацении, заявлении или уве-
домлении, представляемых в соответствии с подпунктом <б> пункта 17 на-
стоящего Положения.

29. Заседания комиссии моryт проводиться в отсутствие муниципirль-
ного служацего или гражданина в слrrае:

а) если в обращении, зЕuIвлении или уведомлении, предусмотренных
подпуЕктом <б> пункта 17 настоящего Положения не содержится указаниJI о
намерении лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся
лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом изве-
щенные о времени и месте его проведениJI, не явLLпись на заседание комис-
сии.

З0. На заседании комиссии заслуIциваются пояснения муниципального
служащего или граждаЕина, замещающего должность муниципЕrльной служ-
бы (с их согласия) и иных лиц, рассматриваются матери:rлы по существу вы-
несенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материalлы.

31. Члены комиссии и лица, )даствовавшие в ее заседании, не вправе
разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанЕого в абзаце втором под-
rryHKTa (а)) пункта l7 настоящего Положения, комиссия приЕимает одно из
следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципЕlльным служа-
щим в соответствии с подrrунктом <<1>> пункта l Положения о проверке дос-



товерЕости и полноты сведений, представляемьж гражданами Российской
Федерации, претенд/ющими на замещение должностей государственной
гражданской сrryжбы Ставропольского крЕц, и государствеIIными граждан-
скими служащими Ставропольского крм, и собrподения государственными
граждаЕскими служащими Ставропольского края требований к служебному
поведению, утвержденЕого постановлением Губернатора Ставропольского
крЕц от 09 апреля 2010 года Ng 145 (О проверке достоверности и полноты
сведений, предстаыIяемых гражданами Российской Федерации, претендую-

щими на замещение государственных должностей Ставропольского края,

должностеЙ государственноЙ гражданскоЙ сrryжбы Ставропольского края,

лицами, замещаюпц{ми государственные должности Ставропольского края,

государственными граждаItскими сJryжащими Ставропольского края, и со-
блюдения государственными гражданскими сJI}Dкащими Ставропольского
края требоваяий к сrryжебному поведению)), явJuIются достоверными и пол-
ными;

б) установить, что сведениJI, представленные муниципЕrльным сJryжа-

щим в соответствии с подпунктом <<lr> гryнкта l Положения, указанного в

подtгуIrкте (а> настоящего гtункта, являются недостоверными и (или) непол-

ными. В этом случае комиссиJ{ рекомендует главе округа фуководителю
структурного подрЕц}деления администации) применить к муниципальному
сJryжащему конкретную меру ответственности.

33. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем под-

rryнкта (а> гryнкта 17 настоящего Положения, комиссиlI принимает одно из

следующих решений:
а) установить, что муниципшtьный с.lryжащий соблюдшr требования к

служебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта
интересов;

б) установить, что муниципапrьный сrryжащий не соблюда:t требования
к сrrужебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта
интересов. В этом сл}п{ае комиссия рекомендует главе округа фуководителю
структурного подразделениJI администрации) указать муниципальному слу-
жащему на недопустимость нарушения требований к сrгужебвому поведению
и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов либо применить
к муЕиципальному сJryжащему конкретtг},ю меру ответственности.

34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором под-
гryнкта <б> ггуrrкта 17 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового до-
говора должЕости в организации и (или) выполнение в данной оргаIrизации

работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью
более l00 тыс.рублей на условиях гражданско-правового договора (гражлан-
ско-правовых договоров), если отдельные функции государственного (адми-
нистративного) управления этой организацией входили в его должностные
(служебные) обязанности;



б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора
должЕости в организации и (или) выполнение в данной организации работы
(оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более
100 тыс. рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-
правовых договоров), если отдельные функции государственного (админист-

ративного) управления этой организацией входили в его должностные (слу-
жебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

35. По итогам рассмотрения воцроса, указанного в абзаце третьем под-
пункта <<б>> пункта 17 настоящего Положения, комиссиrt принимает одно из
следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципЕtльным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствм имущественного харак-
тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетнLD( детей является объек-
тивной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципЕuIьЕым сJryжащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствм имущественЕого харак-
тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является ува-
жительной. В этом слr{ае комиссия рекомендует муниципЕцьному служаще-
му принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставлениrI IчrуЕиципЕlльЕым служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательств,Iх имущественного харак-
тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетнlD( детей необъективна и
является способом укJIонениJI от представлеЕия указанных сведений. В этом
случае комиссия рекомендует главе округа (руководитеrпо структурного
подраiделения администрации) применить к муниципальному служащему
конкретную меру ответственности.

З6. По итогам рассмотрения вопроса, укiванного в подгryнкге (г)) пунк-
та 17 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих ре-
шений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим
в соответствии с частью l статьи 3 Федерального закона явJtяются достовер-
ными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным сJryжащим
в соответствии с частью l статьи 3 Федерального з:lкоЕа, явJIяются недосто-
верными и (или) неполными. В этом cJýлae комиссиlI рекомендует главе ок-

руга (руководителю структурного подразделения администрации) применить
к муниципальному сJryжащему конкретную меру ответствеЕности и (или) на-
править материалы, поJryченные в результате осуществления коЕтроля за

расходаJ\.rи, в органы прокуратуры и (или) иные органы в соответствии с их
компетенцией.

37. По итогам рассмотрения вопроса, укчцlанного в абзаце четвертом
подпункта <б>> пункта 17 настоящего Положения, комиссиJl принимает одно
из следующих решений:



а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требо-
ваний Федерального закона <О запрете отдельным категориям лиц открывать
и иметь счета (вкладьт), хранить нЕuIичные денежные средства и ценности в

иностранных банках, расположенньж за пределами территории Российской
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранЕыми финансовыми инст-

рументами) являются объективными и ражительными;
б) признать, что обстоятельства, преIulтствующие выполнению требо-

ваний ФедерЕuIьного закона <О запрете отдельным категориям лиц открьlвать
и иметь счета (вклады), хранить нЕlличные денежные средства и ценности в

иностранньrх банках, расположенньгх за пределами территории Российской
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инст-

рументами)) не являются объективными и уважительными. В этом сл)л{ае ко-
миссия рекомендует главе оцруга (руковолителю структурного подразделе-
ния администрации) применить к Ilfуtlиципarльному сJryжащему конкретную
меру ответственности.

38. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом под-
rryнкта <б> ггункта 17 настоящего Положения, комиссиJI принимает одно из

следующих решений:
а) признать, что при исполнении муЕиципatльным служащим должно-

стньж обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении муниципaльным служащим должно-

стньтх обязанностей личнаrI заинтересованность приводит или может привес-
ти к конфликту интересов. В этом слуrае комиссия рекомендует муници-
пЕшьному служащему и (или) главе округа (руководитеrпо струкгурного под-

разделения администрации) принять меры по уреryлированию конфликта ин-
тересов или по недопуIцению его возникновения;

в) признать, что муниципальный сrryжащий не собrпода.lt требования об

уреryлироваЕии конфликта интересов. В этом сл)л{ае комиссия рекомендует
главе округа (руководителю структурIlого подрЕrзделения администрации)
применить к муниципальному сJrужащему конкреткуо меру ответственно-
сти.

39. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренньIх подпунктами
((D), ((б)), ((г> и (д> гryнкта 17 настоящего Положения, при наличии к тому ос-
нований комиссия может шринять иное решение, чем это предусмотрено
пунктами З2-З8 и 41 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия
такого решениrI должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

40. По итогам рассмотрениrI вопроса, предусмотренного подгryнктом
(в) rryнкта 17 настоящего Положения, комиссиrI принимает соответствующее
решение.

4l. По итогам рассмотения вопроса, указанного в подпункте (д)
IryHKTa 17 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих
решений:

а) лать гражданину согласие на замещение на условия)( тудового до-
говора должности в оргаЕизации и (или) выполнение в данной организации



работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью
более l00 тыс.рублей на условиях гражданско-правового договора (.рч*даr-
ско-правовых договоров), если отдельные функции по государственному

управлению этой организацией не входили в его должностные (служебные)
обязанности;

б) установить, что замещение гражданином на условиях трудового до-
говора должности в организации и (или) выполнение в данной организации

работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью
более 100 тыс.рублей на условиях гражданско-правового договора (граждан-
ско-правовых договоров) нарушают требования статьи 12 Федерального за-
кона <<О противодействии коррупции>. В этом сJryчае комиссия рекомендует
главе округа (руководителю структурного подрчвделения администрации)
проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокураryры Рос-
сийской Федерации и уведомивцгyrо организацию.

42. Мя исполнения решений комиссии моryт быть подготовлены про-
екты муниципЕUIьных правовьIх актов.

43. Решения комиссии по вопросам, укцtанным в Iцшкте 17 настоящего
Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет
иное решеЕие) простым большинством голосов присутствующих на заседа-
нии членов комиссии.

44. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписы-
вают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комис-
сии, за искJIючением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопро-
са, указанного в абзаце втором подпункта <б> rryнкта 17 настоящего Поло-
жения, для главы округа фуководителя структурного подразделения админи-
страции) носят рекомендательный характер.

Решение, принимаемое по итогчlм рассмотрения вопроса, указаЕного в
абзаце втором подпункта <<б>> пункта l7 настоящего Положения, носит обяза-
тельный характер.

45. В протоколе заседания комиссии ук:вывЕlются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии

и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка кЕDкдого из рассматриваемых на заседании комиссии

вопросов с укzванием фамилии, имени, отчества, должности муниципЕrльного
сJryжащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта иIrтересов;

в) предъявляемые к муниципальному слркащему претензии, материа-
лы, t{a которых они основьlваются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по
существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их высryплений;



е) источник информации, содержащей основания для проведения засе-

дания комиссии, дата поступления информации в администрацию округа
(струкryрное подрzвделение администрации);

ж) другие сведения;
з) результаты голосованиrI;
и) решение и обоснование его принятия.
46. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению
к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен му-
ниципыrьный сrryжащий.

47. Кош.rи протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня засе-

дания комиссии направJuIются гл€rве округа (руководителю структурного
подразделения администации), полностью или в виде выписок из него - му-
ниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтере-
сованным лицам.

48. Выписка из протокола заседания комиссии, завереннaц подписью
председателя комиссии и печатью администрации округа (структурного пол-

разделения администрации), вруlается гражданину, замещавшему должЕость
муниципЕцьной службы, в отношении которого рассматривался вопрос, ука-
занные в абзаце втором подпункта <б> пункта 17 настоящего Положения, под
роспись или направJIяется заказным письмом с уведомлением по адресу, ука-
занцому в обращении гражданина, не позднее рабочего дЕя, след}.ющего за
днем проведениrI соответствующего заседания комиссии.

49. Глава округа (руковолитель структурного подразделения админист-
рачии) обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в
пределЕж своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при приЕя-
тии решеЕия о примеЕении к муниципальному служащему мер ответственно-
сти, предусмотренных нормативными правовыми актаl\.{и Российской Феде-
рации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции.
О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава округа
(руководитель структурного подразделеншI адмиItистрации) в письменной
форме уведомJlяет комиссию в месяlIный срок со дня поступлеЕия к нему
протокола заседания комиссии, которое оглатrIается на ближайшем заседании
комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

50. В сrц.qдg установления комиссией признаков дисциплинарного про-
ст}rпка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация
об этом представляется главе округа (руководителю структурного подразде-
ления администрации) для решения вопроса о применении к муницип€UIьно-
му служащему мер ответственности, предусмотенных нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации.

51. В слrlае устаЕовления комиссией факта совершениJI муниципzшь-
ным сл)Dкащим действия (факта бездействия), содержащего признаки адми-
ЕистративноГо правонарушенvrя или состава преступления, председатель ко-
миссиИ обязаН передатЬ информацпЮ о совершенИи )rказаЕного деЙствия



(бездействии) и подтверlкдающие такой факт документы в правопримени-
тельные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

52. Копия протокола заседания комиссии ипи выписка из него приоб-
щается к личному делу муниципаJIьЕого сJryжащего, в отношении которого

рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и
(или) требований об уреryлировании конфликта иЕтересов.

53. Организационно-техни.Iеское и документационЕое обеспечение

деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопро-
сах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседа-
НиЯ, ОЗНаКОIч[ПеНИе ЧЛеНОВ КОМИССИИ С МаТеРИаЛаМИ, ПРеДСТаВЛЯеМЫМИ ДJUI

обсуждения на заседании комиссии, осуществJUIет должностное лицо ответ-
ственное за организацию работы по профилактике коррупционньIх и иных
правонарушений.


