
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Апанасенковского муниципаJIьного округа

Ставропольского Kparl

29 цюня2022 r. с.Дивное
Ns 529-п

В соответствии с федераJIьными закоЕами от 02 марта 2007 года
}lъ 25-ФЗ <О шrуниципаrrьной службе в Российской Федерачrл,r>, от 25 декабря
2008 года }lъ 27з-ФЗ <О противодействии коррупции>, Указом Президента
Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. Ns 650 <О порядке сообщения
лицами, зсlмещающими отдельные государственные должности Российской
Федерации, доJDкности федеральной государственной сrгуlкбы, и иными
лицЕtI\{и о возникновении личной змнтересованности при исполнении
должностньD( обязанностей, которЕц приводит иJIи может привести к
конфликry интересов, и о внесении изменений в некоторые u*Tb, Презид"нта
Российской Федерации>, администрация Апанасенковского муниципаJIьного
оI1pуга Ставропольского крzц

ПОСТАНОВJUIЕТ:

об угверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими
должности муницип€rльноri службы в администрации Апанасенковского
Nоaниципального округа Ставропольского крм, о возникЕовении личной
заинтересовЕlнIrости цри исполЕении должнЬстньгх обязанностей, KoToparl
приводит или может привести к конфлr кту интересов

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения лицами,
замещающими должности муниципаJIьной сrркбы в администации Алана-
сеIIковского муниципzцьного округа Ставропольского црaц, о возцикновеЕии
личной заиЕтересоваIIности при исполнении должностньгх обязанностей,
KoToparl приводит или может привести к конфликry интересов.

2. Руководителям струкrурньD( подразделений администрации Алана-
сенковского lчfУНИЦИПЕrЛЬного округа Ставропольского крzц со статусом
юридIl.Iеского JIица в срок до 0l июля 2022 rода обеспечить издание
локzUIьных нормативньгх правовьrх актов, оцредеJUIющих порядок сообщения
муниципЕrльными сл)Dкащими о возникIIовении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, которм приводит или может
привести к конфликry интересов.
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3. ОтдеJry кадрового обеспечения и противодействия коррупции
администрации Апанасенковского муниципЕrльного округа Ставропольского
края обеспечить ознакомление муниципаJIьных сJIркащих, замещающих
должности муниципальной службы в аппарате адмиЕистрации Апана-
сенковского Iчtуницип€rльного округа Ставропольского крЕц, с настоящим
постановлением.

4. Признать утратившим сиJry постановление адмиЕистрации Апана-
сенковского муниципЕIльного района Ставропольского кр.ц от 25 февраля
2016 г. ]ф бl-п <Об угвержлении ПоложениJI о порядке сообщения лица rи,
заDrещающими должности ItqrниципаJIьЕой службы в админис,грации Апана-
сенковского t\{)aниципЕrльного района Ставропольского црЕц, о возltикновении
личной заинтересоваIIности при исполнении должностньп< обязанностей,
которtц приводит ttли может привести к конфликry иЕтересовD.

5. Разместить настоящее пост€tновление на офrщиа.гrьном сайте
администрации Аланасенковского муниципаJIьного округа Ставропольского
края в информационно-телекомIчtуЕикационной сети <<Интернет>.

6. Контроль за выполнением настоящего постановлеЕия возложить на
первого заместитеJuI главы адмиIlистрации Апанасенковского Iчfуниципzшь-
ного округа Ставропольского крЕц Андреry А.И.

7. Настоящее постановление вступает в сиJry со дЕя его обнародования
в муниципЕrльном кaвенном r{реждеции культуры <сАпанасенковская
межпоселеЕческая центрЕIльная библиотека>.

Временно исполняющий
полномочия главы Апан

муниципального округа
uтавропольского крм А.И.Андрега

' 0тдЕл по
ОРГАНИЗАЦИОННЫМ

и 0Бщим

ского

вско
оцруга
края,

заместитель
администрации

Dопс



УТВЕРЖШНО

овлением админи страции
анасенковского

ЕlльЕого округа
ропольского края

9 июня 2022 r. Ns 529-п

ПОЛОЖЕНИЕ

привести к конфликгу интересов

1. Настояпим Положением опредеJuIется порядок сообщения лицами,
замещающими должности муниципа_тrьной службы в администрации
Апанасенковского муЕиципального округа Ставропольского края (далее
соответственно - муницип€tльные сJryжащие, адмиЕистрация округа), о
возникновении личной заинтересованности цри исполнеЕии должностных
обязанностей, KoToparl приводит 14пи может привести к конфликry интересов.

2. Муниципальные сJryжащие обязаны, в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации о противодействии коррупции, сообщать о
возникновении личной заинтересованности при исполнеЕии должностных
обязанностей, которм приводит или может привести к конфликlу интересов,а также принимать меры по предотвращению или уреryлированию
конфликта интересов.

сообщение оформ.тrяется в письменной форме в виде уведоI\{лениrI о
возникновении лrчной заинтересованIIости при исполнеЕии должностньD(
обязанностей, Koтoparl приводит или может привести к конфликгу интересов
(даlrее - уведомление).

3. Муниципальные сJryжащие, явJUIющиеся руководителями
структ}рЕых подрцtделений администрации округа со статусом
юридиtIеского лица, муниципаJIьные служащие, замещающие доJDкности
муниципаrrьной с-тrркбы в аппарате администрации округц под€lют
уведомление на имя главы Апанасенковского I\.fуниципirльЕого округа
ставропольского крм либо должностного лица которому переданы
полномочиlI представитеJUI наЕиматеJUI, составленное по форме согласно
приложению к настоящему Положению.

муниципальные сJýDкащие, замещающие должности NIуниципаrrьной
сlryжбы в структурньгх подразделениrгх администрации округа со статусом
юриди!Iеского лица, уведомJIяют представителя наЕимателя (работодателя) о

ОРГАНИЗАЦИОННЫМ
и сБщим
]0просАм
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возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновеЕиJI в

порядке, определенном локальным нормативным правовым актом
струюурЕого подрЕtзделениJI администрации округа со статусом юридr-
ческого лица.

4. УведомлеЕие на имя главы Апанасенковского муниципzulьного
округа Ставропольского края либо должностного лица, которому переданы

полномочия представитеJUI нанимателя, направJUIется доJDкностному лицу, в

обязанности которого входит работа с кадрами (далее - ответствеЕное лицо).

5. При нахождении муниципzrльЕого сJt)Dкащего в служебной
командировке, Ее при исполнении должностньIх (служебных) обязанностей и

вне пределов места работы, при возниrctовении литной заинтересовilнЕости,
которм цриводит или может привести к конфликry интересов, обязан

уведомить об этом с помощью любыrr доступньж средств связи

представитеJUI наниматеJUI фаботодателя), а по прибытии к месту

црохождеЕия муниципальЕой службы оформить уведоIчrление.

б. В день поступления УВеДОrчrЛеНИJI ответственное лицо регистрцрует
его в журн€lле регистрации уведомлений о возIlикновении личной

заинтересов€tнности, котораJI приводит или может привести к конфликry
иЕтересов (далее - хglрнш).

7. На уведомлеЕии ставится отметка о его регистрацЕи с ука:tанием

даты и номера регистрации, фамилии, иницишIов и должности лица,

зарегистрировавшего уведоNrление. Копия зарегистрцрованного уведоN1леIIиJI

передается муниципальному сJryжащему в день его регистрации,

8. ответственное лицо осуществJuIет предварительное рассмотрение

редомлений и подготовку мотивированного закJIючения по результатам

рассмотрениJI уведомления.

9. В ходе предварительного рассмотреItия ).ведомлений ответственное

лицо имеет право получать в установJIеЕном порядке от лиц, Еаправивших

РеДОIчIЛеНШI, поясЕения по изложенным в них обстоятельgгвам и направJUIть

в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной

власти, орmны государственной власти субъектов российской Федерации,

иные государственные органы, органы местного самоуправления й

заинтересованные организации.

10. Уведомления, закпючениJI и другие материалы, поJDл{енные в ходе

предварительного рассмотрениJI уведомлений, направJIяются в комиссию по

соблюдениЮ требований к служебному поведению муниципЕчIьньD(

сJryжащих и уреryлированию конфликта интересов в адмиЕистрации
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1 l . В сrrучае направления запросов, указанньD( в гryнкте 9 настоящего
Положения, )rведомлеЕия, закJIючеЕия и другие материЕrлы представJUIются в
комиссию в течение 45 дней со днrI поступления уведомлений. Указанный
срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней по решению главы
Апанасенковского муниципaлльЕого оцруга Ставропольского края либо

должностного лица, которому переданы полномочия представителя
наниматеJI'I .

12. По результатам рассмотрения уведоIч{ления, закJIючен}хя и других
материaшов Комиссия принимает одно из след/юпцтх решений:

а) признать, что при исполЕеЕии муниципalльЕым служащим
должностньD( обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении rlD.IIиципчшьIrым сJrужащим

должностньIх обязанностей личнaлrl заинтересованность приводит или может
привести к конфликry интересов. В этом сJIr{ае Комиссия рекомендует
муниципальному служащему и (или) главе АпанасеЕковского муници-
пального округа Ставропольского KpEuI либо должностному лицу, которому
передаЕы полномочиJI представитеJIя наниматеJIя фуководитеrпо
струкryрного подразделения ад9rинистации округа), принять меры по

уреryлированию конфликга интересов уl'JIи по недопуIцению ек)
возникновениJI;

в) признать, чm муIrиципаrrьrтый сrryжащий не соблюдал требования об

уреryлировании конфликта интересов. В этом слrlае Комиссия рекомендует
главе Апанасенковского муниципarльного oKpyItI Ставропольского крм либо

должностному лиIry, которому передаЕы полномочиJI представителя
наниматеJIя (руководитеrпо струпурного подразделения администаIцrи
оryуга), применить к муниципальЕому сJryжащему конкретЕгуо меру
ответственности.

Апанасенковского муниципаJIьного округа Ставропольского крм (далее -
Комиссия) в течение семи рабочих дней со днJI поступления уведомлений.



поиложение
к'Положению о порядке сообщения

должности
администра-
ИЦИПЕUIЬНОГО

возЕикновении личнои .чr"rffi"#

(отметка об ознакомлении)

главе Апанасенковского
м)aниципального округа
Ставропольского крzц
(или должностному лиIry, которому
переданы полномочия цредставителя
нанимателя)

(Ф.И.О., замещаемая должностъ)

УВЕДОМJIЕНИЕ

о возЕикновении личной змuтересованности при исполнении должItостЕьD(
обязанностей, которЕtя цриводит иJIи может привести к конфликry интересов

Сообщаю о возникнов енuи у меня личной заинтересованЕости при
исполнении должностных обязанпостей, KoTopEuI цриводит или может
привести к конфликгу интересов (шужное подчеркнуть).

Обстоятельства, явJuIющиеся основанием возникЕовениJI личной

Щолжностные обязанности на исполнение которых влияет или может

Предлагаемые
конфликта интересов:

меры по предотврап\ению или уреryлированию

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании
комиссии по соблюдению требованIй к сrryжебному поведению
муниципальных сJryжащих и уреryлированию конфлиIсга интересов в

заинтересованЕости:

повJIиять личнм заинтересованность:
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администации Апанасенковского муниципального округа Ставропольского
края при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

(( )) 20 г
(подпись лица) фасшифровка подписи)

ОРГАНИЗДЦИOННЫМ
и оБцим

БOпросАм

отдЕп п0


