
О категориях работников, имеющих право на ежегодные 
дополнительные отпуска без сохранения заработной платы

Согласно статье 263 Трудового кодекса РФ для отдельных категорий 
работников коллективным договором могут устанавливаться ежегодные 
дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них
время, продолжительностью до 14 календарных дней.

Такие отпуска могут устанавливаться работникам, имеющим двух или более 
детей в возрасте до 14 лет, работникам, имеющим ребенка-инвалида в 
возрасте до 18 лет, одинокой матери или отцу, воспитывающим ребенка в 
возрасте до 14 лет, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или 
иным родственником, являющимися инвалидами I группы.

По письменному заявлению работника дополнительный отпуск может быть 
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 
отдельно полностью либо по частям.

Перенесение такого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

Если у вас есть вопросы по данной или другой жизненной ситуации, в 
которой вы оказались, напишите нам в данном сообществе. Мы дадим 
правовое разъяснение.
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