
Оплата жилья «на первое время» для переехавшего работника: что со 
взносами

Организация оплатила сотруднику, переехавшему на работу в другой город, 
проживание в гостинице на период поиска постоянного жилья. Нужно ли с 
суммы такой оплаты начислять страховые взносы?

Согласно ТК, при переезде сотрудника по договоренности с работодателем 
на работу в другую местность работодатель обязан возместить ему расходы:

- по переезду самого работника, членов его семьи и провозу имущества (за 
исключением случаев, когда работодатель предоставляет переезжающему 
соответствующие средства передвижения);

- по обустройству на новом месте жительства.

При этом сумма такого возмещения не облагается страховыми взносами.

Однако, по мнению Минфина, расходы переехавшего работника на 
проживание в гостинице на период поиска жилья к расходам по переезду и 
обустройству на новом месте не относятся. Поэтому с компенсации затрат на
проживание в гостинице страховые взносы начисляются в 
общеустановленном порядке.
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