
Право на предоставление ежегодного отпуска

Согласно  главе  19  ТК  РФ  каждый  работник  имеет  право  на  ежегодный
основной  оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  не  менее  28
календарных дней. Работники, занятые на работах с вредными (2-4 степени
вредности)  или  опасными  условиями  труда,  а  равно  имеющими  особый
характер работы или ненормированный рабочий день, также имеют право на
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.

Работодатели с учетом своих производственных и финансовых возможностей
могут  самостоятельно  устанавливать  дополнительные  отпуска  для
работников,  порядок  и  условия  предоставления  которых  определяются
коллективными договорами или локальными нормативными актами, которые
принимаются с учетом мнения профсоюзной организации.

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых
отпусков  работников  исчисляется  в  календарных  днях  и  максимальным
пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на
период  ежегодного  основного  или  ежегодного  дополнительного
оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
При  исчислении  общей  продолжительности  ежегодного  оплачиваемого
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным
основным оплачиваемым отпуском.

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право
на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по
истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.
По  соглашению  сторон  оплачиваемый  отпуск  работнику  может  быть
предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по
соответствующему заявлению должен быть предоставлен женщинам перед
отпуском по беременности и родам либо после него, работникам в возрасте
до  18  лет,  работникам,  усыновившим  детей  в  возрасте  до  трех  месяцев,
лицам,  работающим  по  совместительству,  а  также  отдельным  категориям
работников.

Отпуск  за  второй  и  последующие  годы  работы  может  предоставляться  в
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления



ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя,
которая  определяется  ежегодно  в  соответствии  с  графиком  отпусков,
утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзной организации не
позднее  чем  за  две  недели  до  наступления  календарного  года.  График
отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени
начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем
за две недели до его начала.
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