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                ОТЧЕТ 

об итогах деятельности управления труда  и социальной защиты 

населения администрации Апанасенковского муниципального  округа 

Ставропольского края за 2022 год  

 

Информация об итогах деятельности становится значимой только 

после ее анализа, систематизации, сравнения и интеграции с ранее 

имевшейся. Учитывая, что управление труда и социальной защиты населения 

администрации Апанасенковского муниципального округа Ставропольского 

края (далее — управление) на протяжении нескольких лет исполняет 

государственные  полномочия, переданные на уровень  органов местного 

самоуправления, поэтому уже накоплен определѐнный объем информации о 

деятельности органов местного самоуправления, что позволяет рассмотреть 

тенденции развития и проанализировать результаты работы в  этой сфере.  

В структуру управления входят четыре отдела: отдел труда и 

социально-правовых гарантий, отдел социальных выплат, бухгалтерского 

учѐта и отчѐтности, отдел социальной помощи и поддержки населения, отдел 

назначения и выплаты жилищных субсидий. 

Штатная численность работников управления 30 человек, из них 25 

специалистов, в том числе со статусом муниципальных служащих – 21 

человек. Разработка и внедрение административных регламентов и 

стандартов предоставления услуг, разработкой которых управление 

занимается постоянно, прежде всего нацелены на повышение качества и 

эффективности работы по реализации переданных госполномочий и 

процессов их исполнения, что предусматривает: 

- повышение качества предоставления государственных и 

муниципальных услуг, доступность их для граждан, улучшение деятельности 

органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, что 

должно привести к повышению уровня удовлетворѐнности граждан 

получаемыми услугами; 

- повышение качества и эффективности административно-

управленческих процессов в органах исполнительной власти и органах 

местного самоуправления. 

Однако наряду с положительными моментами в порядке 

предоставления услуг есть и отрицательные такие как: 

 оснащение компьютерами и оргтехникой, требующими 

обновления на более современные и мощные, 



      - недостаточное оснащение лицензионным программным обеспечением  и 

отсутствие  единого специализированного программного обеспечения; 

 техническое состояние здания, в котором располагается 

управление труда и социальной защиты населения районных администраций,  

не соответствует требованиям для оборудования современной оргтехникой, а 

также требуется капитальный ремонт здания; 

 недостаточно эффективна существующая система обратной связи 

с пользователями государственных услуг. 

Решение обозначенных задач требует приложения общих усилий 

органов исполнительной власти и местного самоуправления   в целях  

повышения эффективности и улучшения  качества предоставляемых услуг. 

 

1. Взаимодействие с населением, СМИ, 

организациями и учреждениями 

В Апанасенковском муниципальном округе, на территории которого 

проживают 29,83 тыс.чел. (по состоянию на 01.01.21г. - 30,42 тыс. чел.), 

переданные полномочия предоставляются  9865 гражданам   (9 м-в 2021г. - 

10970чел.) в виде различного рода денежных выплат, доплат, пособий и 

компенсаций. 

Особую роль в ходе реализации социальной политики играет 

заявительный принцип, когда гражданин, оценивая свое материальное 

положение, обращается к государству за определенными услугами на 

льготной или бесплатной основе в соответствии с внутренней оценкой своего 

благосостояния, которую он должен формально подтвердить, с тем чтобы, 

попадая под определѐнную категорию, получать эти виды услуг.  

Примером такого заявительного принципа являются статистические 

данные по приѐму граждан, которые мы обрабатываем и по которым мы 

принимаем соответствующие решения по   

 В течение отчетного периода в управление труда и социальной защиты 

населения администрации Апанасенковского муниципального  округа 

Ставропольского края (далее – Управление)  поступило 8920 обращенией 

граждан, за 2021 год поступило 9615 обращений. 

 С заявлениями обратилось 4266 чел. (2021г.- 6151), за консультацией к 

специалистам управления обратилось 1580 жителей района (2021г.- 2555), 

выдано 564 справок (2021г.- 909). 

 В течение отчетного периода начальником и специалистами 

Управления принято на личном приеме 8920 чел. Отделом труда и 

социально-правовых гарантий было принято 867 человека  (2021г.- 1003), 

отделом социальной помощи и поддержки населения  5202 человек (2021г.- 

3884), отделом  социальных выплат, бухгалтерского учета и отчетности  821 

человека (2021г – 815), отделом назначения и выплаты жилищных субсидий 

2012 человек (2021г. - 1847. 

Основные категории обратившихся в Управление за отчетный период: 

2014 человека – получатели пособий; 



611 человека — пенсионеры по инвалидности; 

794 человек – пенсионеры по возрасту; 

420 человека — ветераны труда; 

965 человека – рабочие, специалисты, служащие; 

1963 человек – семьи с детьми; 

907 человек – многодетные семьи; 

142 человек — учащиеся средних специальных и студенты высших учебных 

заведений; 

495 человек – малообеспеченные; 

и др. категории 

 По результатам рассмотрения обращения разделились на 

следующие категории: 5223 удовлетворено, 2912 разъяснено,  1136 

отказано,  49  находятся на рассмотрении. 

В течение отчетного периода в Управление поступило 26                                                                                                                 

письменных обращений граждан. Из них: из администрации 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края и 

поступило 23 обращения, из правоохранительных органов — 2, 

непосредственно в управлеие — 1 обращение.ление. По результатам 

рассмотрения обращений, Управлением подготовлены и направлены 

подробные письменные ответы в форме разъяснений в соответствии с 

действующим законодательством, приняты решения по назначению мер 

социальной поддержки. Сроки рассмотрения данных обращений соблюдены.  

 

  2. Содействие отдельным категориям граждан  

в получении мер социальной поддержки, предусмотренных 

законодательством 

Специалистами управления ведется учет граждан, имеющих право на 

меры социальной поддержки, в соответствии с федеральным и краевым 

законодательством, а также на основании других нормативных документов.  

На учете состоит всего 11451 чел.  (2021г.- 12434 чел.), в том числе по 

категориям: 

 

№ 

п/п 

Категории 

граждан 

2021 год 2022 год 

А 1 2 3 

1. ФЗ «О Ветеранах»  504 чел. в т.ч.: 

- инвалидов ВОВ – 1 

чел.,  

- участников ВОВ, не 

принимавших участия 

в боевых действиях – 1 

чел., 

- вдов ветеранов ВОВ – 

23 чел.,  

 495 чел. в т.ч.: 

- инвалидов ВОВ – 1 чел.,  

- участников ВОВ, не 

принимавших участия в 

боевых действиях – 1 чел., 

- вдов ветеранов ВОВ –14  

чел.,  

- ветераны боевых 

действий – 479 чел., 



членов семейпогибших 

военнослужащих – 3 

чел.,  

- ветераны боевых 

действий – 480 чел.,  

спр.ветеранов Великой 

Отечественной войны 

ст.20 — 96 чел.  

спр.ветеранов   Великой 

Отечественной войны 

ст.20 — 68 чел. 

2. ФЗ «О социальной 

защите  инвалидов в 

Российской  

Федерации» 

 

1458 чел. инвалидов 

общего заболевания 

в т. ч; 

- инвалиды 1 группы –

119 чел. 

- инвалиды 2 группы – 

555 чел. 

- инвалиды 3 группы - 

718 чел. 

Дети инвалиды- 66 

1427 чел. инвалидов общего 

заболевания 

в т. ч; 

- инвалиды 1 группы –126 

чел. 

- инвалиды 2 группы –520 

чел. 

- инвалиды 3 группы- 711 

чел. 

Дети инвалиды- 70 

3. Закону СК «О мерах 

социальной 

поддержки 

ветеранов» 

4416 чел., в т.ч.   

ветеранов труда– 2156 

чел., ветеранов труда 

СК – 2164 чел. 

ветеранов ВОВ ст.20 – 

96 чел. 

 

4363 чел., в т.ч.   ветеранов 

труда– 2143 чел., ветеранов 

труда СК – 2152  чел. 

 ветеранов ВОВ ст.20 – 68 

чел. 

 

4. Закону СК «О мерах 

социальной 

поддержки жертв 

политических 

репрессий» 

143 чел. в т.ч. 

реабилитированных 

лиц - 132 чел.,  

лиц, признанных 

пострадавшими от 

политических 

репрессий – 11 чел.  

123 чел. в т.ч. 

реабилитированных лиц — 

112 чел.,  

лиц, признанных 

пострадавшими от 

политических репрессий – 

11 чел.  

5. Закону РФ «О 

донорстве крови и ее 

компонентов»   

125 чел. в т.ч.  

10 чел. награждены 

знаком «Почетный 

донор СССР»  

115 чел. «Почетный 

донор России». 

120 чел. в т.ч.  

9 чел. награждены знаком 

«Почетный донор СССР»  

111 - чел. «Почетный 

донор России». 

6. Постановлению РФ 

№761  от 14.12.2005г 

«О предоставлении 

субсидий на оплату 

жилищного 

помещения и 

465 семей 

количество людей в 

этих семьях 860 чел. 

437 семей 

количество людей в этих 

семьях 774 чел. 



коммунальных 

услуг» 

7. Ежемесячное 

пособие на ребенка в 

возрасте до 16 (18) 

лет 

1002 чел. количество 

детей в этих семьях – 

1989 человек 

 

899 чел. количество детей 

в этих семьях – 1798 

человек 

 

8. Многодетных семей 445 многодетных 

семьи (1528 дет.) 

448 многодетных семьи 

(1538 дет.) 

9. Государственная 

социальная помощь 

обратилось  

 

180 чел. 
 

144 чел. 

10. Закону СК №19-кз 

«О мерах социальной 

поддержки 

многодетных семей и 

признанных 

малоимущими 

учащихся средних 

специальных и 

студентов высших 

учебных заведений 

дневной формы 

обучения» 

 

обратившихся на 

социальную 

стипендию/обративши

хся за получением 

социального пособия 

на проезд – 95/54 чел. 

обратившихся на 

социальную 

стипендию/обратившихся 

за получением социального 

пособия на проезд –  69/40 

чел. 

11. Получатели 

ежемесячных доплат 

к трудовым пенсиям 

из числа лиц, 

замещавших 

государственные 

(муниципальные) 

должности 

государственной 

(муниципальной) 

службы в 

Ставропольском 

крае. 

 

 

67 чел. 

 

 

68 чел. 

12. Семьи, находящиеся 

в социально опасном 

положении –  

14 семей в них 

проживает 61 чел. 

17 семей в них проживает 

70 чел. 

13. ЕДВ на третьего 

ребенка до 

достижения возраста 

трех лет 

161 181 



14. ЕДК многодетным 

семьям на 

приобретение 

школьной одежды, 

спортивной одежды 

и обуви, школьных 

письменных 

принадлежностей, 

предусмотренной 7 

части 1ст. 3 Закона 

СК от 27.12.2012 

года № 123-кз «О 

мерах социальной 

поддержки 

многодетных семей» 

408 семей, всего детей 

- 835 

422 семьи, всего  

детей - 869 

15. ЕДВ в соотв. с 

законом СК от  

10.04.06г.   №19-кз    

супруге (супругу), не 

вступившей (не 

вступившему) в 

повторный брак, а 

так же родителям 

ветерана боевых 

действий из числа 

военнослужащих и 

лиц, указанных в 

пунктах 1-4 статьи 

Федерального закона 

«О Ветеранах», 

погибшего при 

исполнении 

обязанностей 

военной службы 

4 6 

16. Получатели 

компенса- ции 

расходов по уплате 

взносов на 

капитальный ремонт 

в соответствии с 

ППСК от 15.09.08г. 

№145  

44 45 

17. Закон СК «О детях 

войны в 

1560 1344 



Ставропольском 

крае» 

18. Закон  СК от 

09.04.2020г № 49 «О 

ежемесячной 

денежной выплате на 

ребенка в возрасте от 

трех до семи лет 

включительно» 

1044 821 (1083 реб) 

19. Получатели 

компенсации 

стоимости проезда 

по социальной 

необходимости в 

соответствии с 

постановлением 

Губернатора СК от 

11.06.2010г. № 175-п 

24 20 

 

 
 

Итого 

 

 

12434  

 

11451 

 

3. Оказание содействия в получении 

социальной поддержки населению   

 Ведется работа по координации и реализации в пределах своей 

компетенции программ по улучшению положения ветеранов Великой 

Отечественной войны, боевых действий и инвалидов, по  оказанию  адресной  

помощи ветеранам  Великой  Отечественной  войны и  вдовам  погибших 

(умерших)  участников Великой  Отечественной  войны. 

   По состоянию на 01.01.2023 года в управлении   зарегистрировано: 

 - 1 инвалид ВОВ ;  

- 14 вдов погибших (умерших) участников ВОВ, их них: 9 вдов умерших 

участников ВОВ, 5 вдов умерших инвалидов ВОВ; 

- 479 участников боевых действий в «горячих точках»; 

- 1 участник последнего военного призыва. 

 В течение отчетного периода проведено 13 обследований социально-

бытовых условий проживания участников боевых действий «в горячих 

точках». 

   В МТСЗН СК по состоянию на 01.01.2023г. числятся 68 граждан 

Апанасенковского района, получающих ежемесячные доплаты к трудовым 

пенсиям из числа лиц, замещавших государственные (муниципальные) 

должности государственной (муниципальной) службы в Ставропольском 

крае, проживающие на территории Апанасенковского района.  



 В соответствии с постановлением Губернатора Ставропольского края 

от 11 июня 2010 г. № 175-п «О мерах по реализации Закона Ставропольского 

края «Об обеспечении равной доступности услуг пассажирского 

автомобильного транспорта маршрутов межмуниципального сообщения в 

Ставропольском крае» в отделе ведется работа по приему документов от 

граждан, имеющих право на получение компенсации стоимости проезда  по 

социальной необходимости. В отчетном периоде по вопросу выплаты 

компенсации обратилось 22 человека, решения о выплате приняты по всем 

заявлениям на общую сумму 33,2 тыс. рублей.  

В соответствии с постановлением Правительства СК от 31.01.2019 г. № 

41-п «О порядке оказания адресной социальной помощи на проведение 

ремонтных работ жилых помещений некоторых категорий граждан 

Российской Федерации, проживающих на территории Ставропльского края» 

в управлении ведется работа с ветеранами ВОВ и вдовами погибших 

(умерших)  ветеранов ВОВ по организации ремонта жилья.   В 2022 году для 

Апанасенковского района на оказание помощи выделено 521320 руб. В 2022 

году 4 ветерана Великой Отечественной войны получили адресную 

социальную помощь на проведение ремонтных работ на сумму 521320 руб.  

  Продолжена работа по организации поздравлений Губернатора 

Ставропольского края с юбилеем граждан, которым исполняется 90 или 100 

лет, еженедельно  актуализируется список юбиляров  и представляется в 

МТСЗН СК. 

 Ежемесячно ведется работа по заполнению краевой информационной 

базы учета социальной помощи, оказанной участникам и инвалидам Великой 

Отечественной войны, 15 числа каждого месяца информационная база 

предоставляется в МТСЗН СК. 

В 2022 году продолжена работа по  занесению персональных данных 

ветеранов ВОВ, боевых действий в базу ОГБД «Ветераны» и представлению 

базы в МТСЗН СК в установленные сроки. 

 С целью организации работы по информированию граждан, постоянно 

проживающих на территории Украины, вынужденно покинувших 

территорию Украины и прибывших на территорию Российской Федерации в 

экстренном массовом порядке не ранее 18 февраля 2022 года, в управлении 

труда и социальной защиты населения размещены информационные 

памятки. В соответствии с Постановлением Правительства Ставропольского 

края от 13 апреля 2022 года № 191-п «О некоторых мерах по реализации 

распоряжения Правительства Российской Федерации от 7 апреля 2022 г. № 

781-р ведется работа по приему документов на предоставление меры 

социальной поддержки граждан Российской Федерации , Украины, Донецкой 

Народной Республики и Луганской Народной Республики, вынужденно 

покинувших территории постоянного проживания и прибывших в 

экстренном массовом порядке на территории Республики Башкортостана, 

Республики Дагестан, Республики Ингушетия, Кабардино-Балкарской 

Республики, Карачаево-Черкесской Республики, Республики Северная  



Осетия-Алания, Чеченской Республики, Ставропольского края и 

Ульяновской области. За отчетный период в Министерство труда и 

социальной защиты населения Ставропольского края было направленно 48 

пакетов документов для выплаты единовременной материальной помощи в 

размере 10,00 тыс.руб.  »  

 Во исполнение протокола поручений Губернатора Ставропольского 

края Владимирова В.В. по итогам проведенного 15 декабря 2017 года  

совещания по вопросу недопущения мошенничества в отношении граждан 

пожилого возраста и инвалидов, проживающих на территории 

Ставропольского края, проводится разъяснительная работа, предоставляется 

соответствующая информация. 

 

4. Предоставление отдельным категориям граждан  

мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством 

В течение 2022 года была продолжена работа по предоставлению мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан. В управление труда 

и социальной защиты населения поступило на реализацию федеральных и 

краевых законов 307087,51 тыс.руб. (2021г. - 302804,68 т.р).  Кассовый 

расход составил 307087, 51 тыс. руб.  (2021г. - 302799,03 т.р), в том числе 

средства краевого бюджета —  263082,55 тыс.руб. (2021г. - 243703,78 

тыс.руб.), средства федерального бюджета —  44004,96 тыс.руб. (2021г.- 

59095,25 тыс.руб.) 

Общая численность получателей различных мер соцподдержки  9909 

чел. (2021г. - 11088чел.). 

 

4.1. Предоставление мер социальной поддержки, 

предусмотренных законодательством Закон СК «О мерах 

социальной поддержки ветеранов», «О мерах социальной поддержки 

жертв политических репрессий» 

 По состоянию на 01.01.2023 года на учете в управлении труда и 

социальной защиты населения администрации Апанасенковского 

муниципального округа состоит 2883 (2021г. -3022 )   получателей ЕДВ, 

установленной законами Ставропольского края «О мерах социальной 

поддержки ветеранов», «О мерах социальной поддержки жертв политических 

репрессий». 

      В январе 2022 года на 4% произведена индексация ежемесячных 

денежных выплат, таким образом размер ЕДВ составил: реабилитированным 

лицам -1789,28 руб.; ветеранам труда и ветеранам труда Ставропольского 

края – 1789,28 руб.; труженикам тыла – 1341,96 руб.; пострадавшим от 

политических репрессий -1341,96 руб. В выплатные дела получателей 

приобщены распоряжения о перерасчете.  

       За  весь период 2022 года было  принято и отработано 101 заявление,  из 

них: 19 заявлений для получения выплаты ЕДВ через учреждения банка,  25 

заявлений об отказе от ЕДВ в связи с переходом на приоритетную льготу, 



изменение счета 34 заявления, изменение адреса 5 заявлений, переход на 

выплату через почтовые отделения 14 заявлений, замена паспорта 4 

заявления.  
 В течение 2022 года от  граждан, имеющих  право  на  присвоение 

звания «Ветеран  труда», принято 19 заявлений с полным пакетом 

документов. В течение отчетного периода принято 11 заявлений с пакетом 

документов на присвоение звания «Ветеран труда СК».  В МТСЗН 

Ставропольского  края было  подготовлено  и направлено 12 списков на 19 

человек  на присвоение звания «Ветеран  труда» и 10 списков на 11 человек 

на присвоение звания «Ветеран труда Ставропольского края». Губернатором 

Ставропольского  края  принято 12  постановлений  «О  присвоении звания 

«Ветеран  труда» и 7 постановлений «О присвоении звания ветеран труда 

Ставропольского края».  В течение  отчетного  периода  выдано 20 

удостоверений «Ветеран труда» и 11 удостоверений «Ветеран труда 

Ставропольского края».  

При МТСЗН Ставропольского  края работает комиссия  по  спорным  

вопросам, возникающим  при  приеме документов на присвоение  звания 

«Ветеран  труда» и  «Ветеран  труда  Ставропольского  края». За  отчетный  

период  в комиссию  заявлений от претендентов на  присвоение звания 

«Ветеран труда»,  звания «Ветеран  труда  Ставропольского  края» не 

направлялось. 

      В соответствии с изменением порядка выдачи удостоверений 

отдельным категориям граждан с 01 января 2014 года выдача и учет 

удостоверений члена семьи погибшего (умершего) инвалида войны, 

участника Великой Отечественной войны и ветерана боевых действий 

производится МСЗН Ставропольского края. В течение 2022 года в МТСЗН 

Ставропольского края направлено 4 пакета документов для выдачи   

удостоверений члена семьи погибшего (умершего) инвалида, участника ВОВ 

и ветерана боевых действий,  Всем заявителям удостоверения выданы.  

 Управлением труда и социальной защиты населения администрации 

Апанасенковского муниципального округа продолжена работа по приему 

документов и выдаче удостоверений гражданам Российской Федерации, 

родившимся на территории Союза Советских Социалистических Республик, 

не достигших совершеннолетия на 3 сентября 1945 года и постоянно 

проживающих на территории Ставропольского края (далее- «дети войны»). 

По состоянию на 01.01.2023 принято 4 пакета документов от граждан данной 

категории, всем выданы удостоверения установленного образца. Всего с 

начала действия настоящего закона управлением принято 2165 чел. 

 Документов  от  граждан, имеющих  право на  получение  компенсации  

за  незаконно  изъятое  имущество их  родителей  в период  репрессий,  не  

поступало.  

 

4.2. Предоставление мер соцподдержки по Постановлению  

Правительства РФ №761  от 14.12.2005г «О предоставлении  



субсидий на оплату жилищного помещения и коммунальных услуг» 

За  2022 год к специалистам отдела субсидий обратилось 2012 

гражданина (2021г.- 2477 чел.). С заявлениями о предоставлении субсидии –

747 человек (2021г. -828 чел.),с заявлениями на ЖКУ — 386чел.(2021г.-234 

чел.). 

С устными обращениями всего - 880 человек, по вопросам 

предоставления субсидии – 698 человек (2021г. - 790 чел.), ЖКУ -182 

человека (2021г. - 289 чел.). Выдано 38 справок ( 2021г.  - 68 справок). 

За отчетный период в управление поступило средств на выплату 

субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в общей 

сумме 9777,4 тыс. руб. (2021г. - 9785,1 ). Субсидии на оплату жилого 

помещения и коммунальных услуг за 2022 года назначены гражданам 

Апанасенковского округа в сумме 9647,2 тыс. руб.(2021г.- 9654,8 руб.), 

выплачено 9647,2 тыс.руб. (2021г.- 9654,8.). Выплата гражданам субсидий 

осуществлялась ежемесячно, без образования задолженности выплат средств 

субсидий, через отделения сбербанка. 

Воспользовались субсидией - 437 семей (744 чел.), что на 28 семей 

меньше, чем в аналогичном периоде 2021 года (465 семьи). Доля семей, 

получивших субсидии к общей численности семей проживающих в районе 

составила-4,3 %.(2021г.- 4,2%). 

Доля лиц, проживающих в семьях со среднедушевым доходом ниже 

величины прожиточного минимума, из числа получивших субсидии 80,5% 

(2021г.-73,3%.). Впервые обратились за назначением  субсидии 56 граждан 

(2021г.- 70 граждан).  

Отказано в предоставлении субсидии на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг за 2022 год 27 заявителям по причине большого 

совокупного дохода семьи, как следствие отрицательного размера субсидии 

Прекращено предоставление субсидии 11 заявителям в связи с переездом.  

Средний размер субсидии  составил 2125,0 руб. в месяц на одну семью, 

что на 54,0 рубля больше аналогичного периода 2021 года (2071,0 руб.). 

АНАЛИЗ 

количества семей, обратившихся за предоставлением субсидии  на конец 

отчетного периода ( 2022 год в сравнении с 2021 годом) 

 Наименование 

муниципальног

о образования 

Число 

семей 

прож. 

в 

посел 

По состоянию 

на конец 

отчетного  

периода  

2022год 

Сумма 

субсид

ий за  

 2022г.  

тыс.ру

б. 

По состоянию на 

конец отчетного 

периода  2021 г. 

Кол-

во 

семей 

получ

ат. 

% 

охвата 

Кол-во 

семей 

получа

т. 

% охвата 

1. Апанасенковск 565 10 1,7 94,9 12 1,9 



ое 

2. Воздвиженское 682 15 2,2 179,2 13 1,8 

3. Вознесеновское 745 6 0,8 114,7 11 1,3 

4. Манычское 553 15 2,7 318,8 18 2,9 

5. Дивное 4646 339 7,3 8484,6 353 6,8 

6. Дербетовка 606 7 1,2 54,9 3 0,4 

7. Рагули 764 5 0,7 163,1 10 1,2 

8. Киевка 579 15 2,5 160,0 13 2,0 

9. М.Джалга 380 6 1,5 35,9 8 1,9 

10. Б.Копани 218 7 3,2 23,2 2 0,8 

11. Айгурское 350 12 3,4 17,9 3 0,7 

 Итого по 

району: 
10088 437 4,3 9647,2 446 4,0 

Наибольший процент охвата семей, получающих субсидии приходится 

на муниципальные образования с.Киевка, с.Дивное, с. Манычское, с. 

Воздвиженское,п.Айгурский. 

Также ведется работа по приему документов от одиноко проживающих 

неработающих пенсионеров старше 70 или 80 лет, с целью назначения им 

компенсации по уплате взносов на капитальный ремонт общего имущества в 

многоквартирных домах. За 2022 год принято 4 заявителя. За  2022 год 

компенсации по уплате взносов на капитальный ремонт общего имущества в 

многоквартирных домах начислено и выплачено 45 заявителям на сумму 

124752,48 руб.(2021г.- 120207,02 руб). 

В связи со вступлением с 01 апреля 2020года в силу Закона 

Ставропольского края от 11 февраля 2020года №20-кз «О дополнительной 

мере социальной поддержки в виде дополнительной компенсации расходов 

на оплату жилого помещения и коммунальных услуг участникам, инвалидам 

Великой отечественной войны и бывшим несовершеннолетним узникам 

фашизма» специалистами отдела ведется работа по приему документов 

данной категории граждан. В 2022 году было принято 24 заявления. За 2022 

год дополнительной компенсации расходов на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг участникам, инвалидам Великой отечественной войны 

и бывшим несовершеннолетним узникам фашизма начислено и выплачено 2 

заявителям на сумму 66866,26 руб.( 6 заявителей 2021г.- 142579,53 руб.) 

В течении полугодия 2022 года проводилась сверка представленных 

фактических расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг с суммой 

выплаченной мер социальной поддержки. Выявлено 9 получателей субсидии 

на оплату жилого помещения и коммунальных  услуг, которые незаконно 

получили 25542,90 руб. и 2 получателя компенсации на ЖКУ на сумму 

45199,36 рублей. Данные суммы возвращены гражданами в бюджет. 

 В отчетном периоде в связи с изменением величины прожиточного 

минимума на душу населения и по основным социально-демографическим 

группам населения в Ставропольском крае с 01.01.2022г. и с 01.06.2022года  



получателям субсидий  в связи с изменением  краевых стандартов на оплату 

жилого помещения и коммунальных услуг с 01.07.2022 года получателям 

субсидий произведен перерасчет размера субсидии по всем действующим 

делам без истребования каких-либо документов.  

Ежемесячно производится выгрузка получателей мер социальной 

поддержки в Общество с ограниченной ответственностью «ЭКО-СИТИ» и 

общество с ограниченной ответственность «Газпром межрегионгаз 

Ставрполь». За 2022 год было произведено 45 выгрузок. 

 

4.3. Предоставление  мер социальной поддержки,  

установленных Законом Ставропольского края №19-кз  

«О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и участников Великой 

отечественной войны»  

  В 2022 год выдано 69 справок для решения вопроса в целях 

определения права студента на государственную социальную стипендию. 

  В целях реализации закона Ставропольского края от 10 апреля 2006 г. 

№ 19-кз «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и участников Великой 

отечественной войны» в соответствии с Порядком осуществления назначения 

и выплаты ежегодного социального пособия на проезд в автобусах 

междугородного  сообщения (на внутрикраевых и межобластных маршрутах) 

признанным малоимущими студентам профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций высшего образования очной 

формы обучения, находящихся на территории Ставропольского края, 

утвержденным приказом министерства труда и социальной защиты 

населения Ставропольского края от 15 июня 2006 года № 48, специалистами 

отдела велся прием документов для оформления социального пособия на 

проезд студентам из малоимущих семей.  В 2022 году выплата на ежегодное 

социальное пособие на проезд студентам назначена и выплачена 41 студенту. 

      В январе 2022 года осуществлена индексация социального пособия на 

проезд студентам на 4 %, размер выплаты составил – 1458,63 руб.  

В соответствии с законом Ставропольского края от 10 апреля 2006 г. № 

19-кз «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и участников Великой 

отечественной войны» производится назначение ежемесячной денежной 

выплаты супруге (супругу), не вступившей (не вступившему) в повторный 

брак, а также родителям ветерана боевых действий из числа военнослужащих 

и лиц, указанных в пунктах 1-4 статьи Федерального закона «О Ветеранах» 

погибшего при исполнении обязанностей военной службы, которая 

выплачивается 6 гражданам, в том числе 4 получателя делят ЕДВ в равных 

долях. С 01 января 2022 года для выплат, установленных законом 

Ставропольского края от 10.04.2006г №19-кз ««О мерах социальной 

поддержки отдельных категорий граждан, находящихся в трудной 



жизненной ситуации и участников Великой отечественной войны» 

произведена индексация на 4,0%. Таким образом, ЕДВ для родителей и вдов 

погибших военнослужащих с января 2022 г. составила 926,16 руб. На 

31.12.2022 года подготовлены документы на выплату ЕДВ в сумме 44455,68 

руб. Новых дел сформировано не было. За 2021 год размер индексации 

составил  3,6%, размер ЕДВ составлял 890,54 руб. Сумма выплаченного ЕДВ 

за 2021 года составила 42745,92 руб.  

 

4.4. Предоставление  мер социальной  

поддержки семьям,  имеющим детей 

 На учете в управлении труда и социальной защиты населения по 

состоянию на 01.01.2023 г. состоят – 899 (2021г. - 1002) получателей  

пособия на ребенка в возрасте до 16 (18) лет, количество детей в этих семьях 

– 1798 (2021г. - 1989). По сравнению с 2021 годом  число получателей 

детского пособия уменьшилось на 10,3%.  Из общего количества 

получателей, пособие одинокой мамы  получают 198 чел. (2021г. - 229) на 

286 детей, что на 13,5% меньше по сравнению с анализируемым периодом. 

Пособие на детей, разыскиваемых родителей получают 0 чел. (2021г. - 0).  

Получателей пособия на детей военнослужащих 2 чел. на 2 детей (2021г. -1). 

Подготовлены документы на выплату пособия на ребенка на сумму 13521,80 

тыс. руб. 

   За 2022 год в управление труда и социальной защиты населения по 

вопросам назначения детских  пособий  с письменным заявлением 

обратились 

 1504 человек, что на 2,3% меньше, чем за 2021год (1540). Из общего 

числа, обратившихся принято: 

1299  заявлений для назначения пособия на ребенка, что на 5,8% меньше, 

чем за 2021 год (1379); 

     205 заявлений для назначения ежемесячной выплаты в связи с рождением 

(усыновлением) первого ребенка, количество обращений увеличилось на 

27,3%, чем за 2021 год (161). Сформированы выплатные документы на сумму 

23200,0 тыс. руб. 

За 2022 год принято 180 решений об отказе в назначении пособия на 

ребенка,  22 отказа ЕВ.    

 В отчетном периоде, в связи с увеличением  размеров  

государственных пособий на ребенка  произведен перерасчет с 01.01.2022 г. 

(краевые и федеральные) с 01.06.2022г. (федеральные) по всем действующим 

делам. 

В соответствии со ст.6 Закона Ставропольского края от 07.12.04г. № 

101-кз «О пособии на ребенка» в отделе  проводится работа по проверке 

правильности сообщенных сведений о доходах семьи при назначении 

пособия на ребенка. С 01.05.2021 в связи с постановлением Правительства 

Ставропольского  края от 02.04 2021 г. № 153-о «О внесении изменений 

постановление Правительства Ставропольского  края от 25.01 2005 г. № 4-п 



«О мерах по реализации Закона Ставропольского края «О пособии на 

ребенка» проверка проводится по всем заявлениям по средствам  запроса 

доходов в ФНС. 

С 15.05.2020 года в соответствии с законом Ставропольского края от 

09.04.2020г № 49 «О ежемесячной денежной выплате на ребенка в возрасте 

от трех до семи лет включительно» в отделе ведется прием заявлений для 

назначения и формирования выплатных документов ежемесячной денежной 

выплаты на ребенка в возрасте от трех до семи лет включительно. Принято 

1613 заявлений, что в 3,0% больше, чем за 2021 год (1566). 

Сформированы выплатные документы на сумму  103 301,6 тыс. руб. 

(821 семья на 1083 ребенка). Принято 857 решений об отказе в связи с 

превышением дохода, неполными и недостоверными данными, указанными 

заявителем в заявлении. 

 В течение анализируемого периода специалистами отдела выдано: 294 

справки (2021г. - 567): 183 о размере получаемого пособия на ребенка, 111 

гражданам, не состоящим на учете в управлении. Количество справок 

уменьшилось на 48,2%. 

   В отделе ведется работа по социальной защите семьи, материнства, 

отцовства и детства. Проводится мониторинг социального положения детей в 

районе, по итогам которого подготовлен аналитический информационный 

материал к ежегодному докладу «Положение детей и семей, имеющих детей 

в Апанасенковском районе в 2021 году», доклад направлен в министерство 

труда и социальной защиты населения Ставропольского края.  

 В соответствии с законом Ставропольского края  от  20 декабря 2012 г.    

№123-кз «О мерах социальной поддержки многодетных семей» производится 

назначение и выплата ЕДК многодетным семьям. На 01.01.2023г. в 

управлении числится 448 получателей (2021г. – 445) ЕДК многодетным 

семьям (1538 детей). Число получателей ЕДК  увеличилось на 0,7%. В 

течение отчетного периода было принято 135 заявлений от граждан на 

назначение, перерасчет и прекращение выплаты ЕДК, в том числе от 68 – 

новых получателей.  Подготовлены документы на выплату ЕДК в сумме 

14564,16 тыс. руб. В течение 2022 года ЕДК получали 507 многодетные 

семьи (2021г. – 502), что на 1,0 % больше, чем за 2021г.  В течение отчетного 

периода прекращена выплата ЕДК – 61 получателю в связи с истечением 

срока выплаты, приоритетной льготой и с изменением места жительства.  

 В  соответствии с постановлением Правительства СК от 20 декабря 

2012    № 498-п специалист управления принимает документы на выплату 

ЕДВ,   нуждающимся в поддержке семьям, назначаемой в случае рождения  в 

них после 31 декабря 2012 года третьего или последующих детей до 

достижения ребенком возраста трех лет (далее - ЕДВ до 3-х лет)  и проводит 

консультативную работу для назначения пособия.  На 01.01.2023г. выплаты 

получают 181 человек (в 2021г. -161), в течение отчетного периода 

получателями являлись 254 (2021г. -231) граждан. За 2022 г. принято 233 

заявления для назначения и продления выплаты, в том числе 96 первичных 



обращений. Подготовлены документы на выплату ЕДВ на сумму 29034,24 

тыс. руб. Число получателей по сравнению с анализируемым периодом 

увеличилось на 12,4%. За текущий период прекращена выплата ЕДВ - 66 

получателям, в связи с достижением ребенком, на которого выплачивалась 

ежемесячная денежная выплата, возраста трех лет, с изменением места 

жительства. 

Управлением ведется прием документов для назначения и выплаты 

многодетным семьям ежегодной денежной компенсации в размере 5200,0 

рублей на каждого из детей не старше 18-и лет, обучающихся в 

общеобразовательных организациях, на приобретение школьной одежды, 

спортивной одежды и обуви, школьных письменных принадлежностей, 

предусмотренной 7 части 1ст. 3 Закона Ставропольского края от 27.12.2012 

года № 123-кз «О мерах социальной поддержки многодетных семей». С 

начала текущего года принято 422 заявления (на 869 детей). Подготовлены 

документы на выплату на сумму 4564,34 тыс. руб. 

Управлением осуществлялся прием документов для назначения и 

выплаты денежных компенсаций семьям, в которых в период с 01 января 

2011 года по 31 декабря 2015 года родился третий или последующий 

ребенок, предусмотренной ст. 5
1
 Закона Ставропольского от 27.12.2012 года 

№ 123-кз «О мерах социальной поддержки многодетных семей» (далее - ДК).

  За 2022 год принято 20 заявлений. Проконсультирован о ДК 31 

человек. Подготовлены документы на выплату на сумму 46,79 тыс. руб. 

В соответствии с приказом министерства труда и социальной защиты 

населения Ставропольского края от 09.08.2019 г. № 280 «О мерах по 

реализации Закона Ставропольского края» О мерах социальной поддержки 

многодетных семей» продолжается работа по выдаче удостоверений 

многодетным семьям Ставропольского края, за весь период начиная с 2019 

года выдано 396 удостоверений, в 2022 году выдано101 удостоверение. 

Проводилась работа по подготовке материалов для награждения 

медалью «За любовь и верность». В МТСЗН направлены 2 ходатайства за 

подписью главы Апанасенковского муниципального района СК, а также 

организовано участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Семья 

года». Направлено 2 пакета документов.  

 В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 года № 178 «О 

государственной социальной помощи», ФЗ от 05.04.2003 года № 44 «О 

порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода 

одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и 

оказания им государственной социальной помощи» проводилась работа по 

приему документов от граждан для решения вопроса о признании их 

малоимущими. В течение отчетного периода принято 64 пакета документов, 

выдано 57 справок семьям о признании их малоимущими, 4 отказа в связи с 

превышением среднедушевого дохода семьи, 3 отказа в связи с 

недостоверными сведениями о доходах. 



 В рамках реализации в Ставропольском крае проекта «Эффективный 

регион» отделом назначения социальных выплат бухгалтерского учета и 

отчетности ведется работа по оптимизации процесса предоставления 

муниципальной услуги «Признание малоимущими семей или малоимущими 

одиноко проживающих граждан». Был разработан паспорт проекта: 

«Оптимизация процесса предоставления управлением труда и социальной 

защиты населения администрации Апанасенковского муниципального округа 

Ставропольского края муниципальной услуги «Признание малоимущими семей 

или малоимущими одиноко проживающих граждан». За отчетный период были 

разработаны 3 карты (текущего состояния, целевого состояния и идеального 

состояния), пирамида проблем и уголок решения проблем. Проведено 

анкетирование получателей муниципальной услуги «Признание малоимущими 

семей или малоимущими одиноко проживающих граждан», разработан шаблон 

уведомления о готовности справки для направления СМС –рассылки. 

Проведено анкетирование получателей муниципальной услуги «Признание 

малоимущими семей или малоимущими одиноко проживающих граждан». 

Разработан административный регламент предоставления управлением труда и 

социальной защиты населения администрации Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края муниципальной услуги   

«Признание малоимущими семей или малоимущими одиноко проживающих 

граждан», утвержден постановлением администрации от 26.12.2022 года № 

1044-п,так же разработан «Порядок признания малоимущими семей или 

малоимущими одиноко проживающих граждан» утвержден постановлением 

администрации от 22.12.2022 года № 1035-п. За отчетный период специалисты 

отдела приняли участие в двух совещаниях в режиме видеоконференции о ходе 

реализации плана действия проекта «Оптимизация предоставления 

муниципальной услуги «Признание малоимущими семей или малоимущими 

одиноко проживающих граждан»». Подготовлена презентация по оптимизации 

процесса предоставления муниципальной услуги «Признание малоимущими 

семей или малоимущими одиноко проживающих граждан».     

 

4.5. Предоставление мер социальной поддержки  

по ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» 

По  состоянию  на  01.01.2023 года  в Апанасенковском районе 2126 

инвалидов:  

          В  том числе:    инвалиды  1 группы  - 153 чел. 

                                     инвалиды  2 группы –  833 чел. 

                                     инвалиды  3 группы –  884 чел. 

                                    Дети инвалиды — 256 чел.   

Компенсацию на ЖКУ на 01.01.2023 года в УТСЗН АМР СК получают 

1427 граждан:            инвалиды  1 группы  - 126 чел. 

                                     инвалиды  2 группы –  520 чел. 

                                     инвалиды  3 группы –  711 чел. 

                                    Дети инвалиды — 70 чел.  



      Cогласно постановлению Правительства Ставропольского края от 

15.09.2008 г. № 145-п «О предоставлении мер социальной поддержки по 

оплате жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан в 

Ставропольском крае в денежной форме» за отчетный период обратилось 

471 человек. За отчетный период была назначена и выплачена компенсация 

расходов на оплату жилья и коммунальных услуг 1612 гражданам на сумму 

18780,0 тыс. руб.(2021г. 1586 чел. - компенсация на сумму 18650,0 тыс. 

руб.)  Задолженности по выплате компенсации на ЖКУ нет.   

 Согласно закону СК от 10.04.2006 г. № 19-кз «О мерах социальной 

поддержки отдельных категорий граждан, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации и ветеранов ВОВ» за отчетный период была назначена 

и выплачена доплата к пенсии 2-м военнослужащим  на сумму 22,34 

тыс.руб. (2021г. 2 чел. - 21,4 тыс. руб.) Задолженности по доплате к пенсии 

нет. 

  В управлении ведется работа по учету детей-инвалидов и 

консультированию семей, воспитывающих детей-инвалидов. По состоянию 

на 01.01.2023 года в 180 семьях проживает 200 детей (2021г.- 190) с 

ограниченными возможностями здоровья. Число детей - инвалидов по 

сравнению с 2021 годом увеличилось на 8,1%.  За отчетный период снято с 

учета 18 детей, что на 5,9% больше чем за 2021 год (17). В управлении 

имеются данные об индивидуальных программах реабилитации на 53 

ребенка-инвалида, 16 программ исполнены в части, относящейся к 

компетенции управления (консультации) и реабилитационного отделения 

ГБУСО «Апанасенковский центр социальной помощи семье и детям». 

В Апанасенковском муниципальном округе Ставропольского края в 

январе 2022 года стартовал онлайн-фестиваль художественного творчества 

детей с ограниченными возможностями здоровья «Добро по кругу». 

Видеоматериалы с работами детей-инвалидов (5 человек) были направлены в 

министерство труда для участия в краевом этапе фестиваля детей с 

ограниченными возможностями здоровья. По результатам рассмотрения 

заявок участников XXVI краевого фестиваля худ. творчества детей с 

ограниченными возможностями здоровья 2 ребенка от нашего района стали 

победителями (Рогочая Алиса - стихотворение, Филь Екатерина - поделка).  

По данным центральной районной больницы 40 детям-инвалидам 

показано лечение в КРЦ «Орленок», из них 31-му в отделении «Мать и 

дитя». В отчетном периоде в КРЦ «Орленок» направлено 8 часто болеющих 

детей с 6-тью сопровождающими в отделение «Мать и дитя» и 3 детей без 

сопровождения.  

  Анализируя нозологическую статистику детской инвалидности 

приходим к выводу, что 16,8 % детей страдают болезнями нервной системы, 

45,3 % страдают психическими расстройствами и расстройствами поведения, 

15,9%  врожденными аномалиями. 

 Продолжена работа по проведению паспортизации объектов 

социальной инфраструктуры на территории Апанасенковского округа. 



 Общее количество приоритетных объектов и услуг в приоритетных 

сферах  жизнедеятельности для инвалидов и МГН включенных в реестр, 

составляет 87 объектов. По состоянию на 01января 2023 года все объекты 

обследованы и составлены паспорта доступности ОСИ. В настоящее время в 

соответствии с пунктом 3 Порядка информационного наполнения портала 

Ставропольского края «Доступная среда» и порядком информационного 

наполнения портала Ставропольского края «Доступная среда» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» проводится работа 

по актуализации информации о приоритетных сферах жизнедеятельности 

инвалидов и других маломобильных групп населения объектов 

государственной, муниципальной и других форм собственности. В адрес 

руководителей организаций и учреждений включенных в реестр 

приоритетных объектов и услуг для инвалидов и других маломобильных 

групп населения Апанасенковского округа направлены информационные 

письма о проведении работы по наполняемости портала и необходимости 

своевременной актуализации внесенной информации на портал. 

 По состоянию на 01 января 2023 года, с учетом новых требований 

внесения информации на портал, на карту доступности портала «Доступная 

среда» внесено 46 объектов.  

 

4.6. Предоставление  мер социальной поддержки  

в соответствии с ФЗ «О донорстве крови и ее компонентов»,  

ФЗ «О погребении и похоронном деле» 

В целях реализации Федерального закона от 20.07.2012 г. № 125-ФЗ «О 

донорстве крови  и ее компонентов» и в соответствии с Порядком 

осуществления ежегодной денежной выплаты лицам, награжденным 

нагрудным знаком «Почетный донор России», утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения  Российской Федерации от 11.07.2013 года  

№ 450, вступившим в сил 8 сентября 2013 года  управлением труда 

проводится прием документов от граждан, награжденных нагрудными 

знаками «Почетный донор России» и «Почетный донор СССР» По 

состоянию на 31.12.2022 года на учете в управлении труда и социальной 

защиты населения состоят 120 доноров, из них 9 награждены  знаком 

«Почетный донор СССР», 111 – «Почетный донор России». 127 донорам 

произведена выплата на сумму 1995657,68 рублей, расходы на оплату 

банковских услуг произведены в сумме 9978,29 руб., на обеспечение 

деятельности по исполнению полномочий 19328,00 руб..    В соответствии  с 

пунктом 2 статьи 24 Федерального закона от 20 июля 2012 г.№ 125 ФЗ «О 

донорстве крови и ее компонентов» и пунктом 1 статьи 1 Федерального 

закона от 06 декабря 2021 года № 390-ФЗ «О федеральном бюджете на 2022 

год и плановый период 2023 и 2024 годов » в 2022 году размер ежегодной 

денежной выплаты гражданам, награжденным знаками «Почетный донор 

СССР» и «Почетный донор России » индексировался на 4,0 %. Таким 

образом, ЕДВ названной категории граждан в 2022 г. составила 15713,84 руб.  



В   выплатные дела доноров подшиты  распоряжения о перерасчете 

ежегодной денежной выплаты лицам, награжденным нагрудным знаком 

«Почетный донор России» или нагрудным знаком «Почетный донор СССР».   
Во исполнении Федерального закона от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ «О 

погребении и похоронном деле» и постановления Правительства Российской 

Федерации от 27 января 2022 года № 57 с 01 февраля 2022 года коэффициент 

индексации размера социального пособия на погребение составляет 1,084. 

Таким образом, с 01  февраля 2022 года размер социального пособия на 

погребение составляет 6964,68 руб.  В отчетном период принимались 

документы от граждан, взявших на себя организацию похорон умерших 

неработающих граждан. На 01.10.2022года специалистами было принято и 

оплачено 32 заявления на выплату социального пособия на погребение на 

сумму 219631,56 руб., из них в январе 2022 года принято 6 заявлений и 

выплачено в размере 6424,98 руб. на сумму 38549,88 руб. Согласно 

Постановления администрации Апанасенковского муниципального округа   

Ставропольского края от 03.03.2022 г.  № 134-п «Об утверждении стоимости 

услуг по погребению, предоставляемых согласно гарантированному перечню 

услуг по погребению на территории АМО СК».  С февраля по декабрь»2022 

года принято 26 заявлений и выплачено в размере 6964,68 руб. на общую 

сумму 181081,68 руб.  

 

5. Работа, проводимая в области 
социально — трудовых  отношений и охраны труда 

Деятельность Управления труда и социальной защиты населения 

администрации Апанасенковского муниципального округа (далее 

Управление) в области охраны труда ориентирована на реализацию трудового 

законодательства Российской Федерации, основных направлений 

государственной политики в области охраны труда. Управленияем как 

уполномоченным органом местного самоуправления, осуществляются  

отдельные государственные полномочия в области труда и социальной 

защиты отдельных категорий граждан. В текущем году продолжена работа по 

внедрению на территории района специальной оценки условий труда, 

совершенствование социально-трудовых отношений, построение 

эффективной сети информирования, консультирования и обучения по 

вопросам охраны труда. Совместная работа органов местного 

самоуправления, УТСЗН и работодателей направлена на организацию 

эффективной деятельности служб охраны труда, содействие в обеспечении 

здоровых и безопасных условий труда в организациях Апанасенковского 

округа. 

  В администрацию Апанасенковского муниципального округа  

направлен и утвержден перечень организаций Апанасенковского 

муниципального округа для проведения опроса прогноза потребности 

работодателей в кадрах. Информация, по результатам опроса 116 

организаций Апанасенковского муниципального округа, заносилась в 



программный комплекс «Катарсис» министерства труда и социальной 

защиты населения Ставропольского края.  

 С 1 по 30 апреля в Апанасенковском муниципальном округе 

Ставропольского края был проведен месячник безопасности труда. 

 В соответствии с приказом министерства труда и социальной защиты 

населения Ставропольского края от 17 марта 2022 года № 111  в период с 01 

по 30 апреля 2021 года была активизирована работа по обеспечению 

безопасных условий труда на рабочих местах в учреждениях и организациях, 

осуществляющих деятельность на территории Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края.  

 Реализация плана мероприятий по проведению в 2022 году на 

территории Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края 

месячника безопасности труда направлена на улучшение состояния охраны 

труда в организациях Апанасенковского муниципального округа 

Ставропольского края. С целью изучения реализации Плана мероприятий 18 

марта 2022 года состоялось заседание межведомственной комиссии по охране 

труда с участием представителя МЧС России по Апанасенковскому 

муниципальному району, представителя отдела МВД России по 

Апанасенковскому району, учреждения здравоохранения Ставропольского 

края в Апанасенковском муниципальном округе т. д.. На заседание были 

подняты актуальные  вопросы касающиеся охраны труда и проведению 

месячника «Безопасности труда» в организациях Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края. 

 С целью проведения месячника безопасности труда в организациях 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края и оказания 

методической помощи в 90 адресов организаций Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края были направлены 

рекомендации по проведению месячника в организациях. В период 

проведения месячника в организациях Апанасенковского муниципального 

округа были созданы комиссии по организации и проведению месячника. 

Каждой комиссией был составлен план проведения месячника в организации, 

утвержденный в последствие руководителем. В рамках проведения 

месячника также была проведена работа  по агитации населения округа к 

участию в краевом конкурсе детского рисунка «Безопасный труд глазами 

детей». Всего от Апанасенковского муниципального округа было подано 16 

заявок на участие в данном конкурсе. Анализ результатов месячника показал, 

что  основными мероприятиями проводимыми в организациях были: 

 - семинары, беседы и т. п. по информированию работников о состоянии 

условий и охраны труда; 

 - пересмотр и обновление инструкций по охране труда; 

 - информационно-разъяснительная работа по вопросам обеспечения 

требования охраны труда; 

 - проведение обучения, проверки знаний и требований охраны труда 

работников организаций;  



 - проверка наличия инструкций по охране труда, их соответствие 

учрежденному перечню инструкций. 

 На территории Апанасенковского муниципального округа 

Ставропольского края постановлением администрации Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края № 338-п от 27 апреля 2019 г. 

создана межведомственная комиссия по охране труда, утвержден состав 

межведомственной комиссии и утверждено положение о работе 

межведомственной комиссии. Работа комиссии осуществляется в 

соответствии с планом работы комиссии на предстоящий календарный год, 

который утверждается заместителем главы администрации Апанасенковского 

муниципального округа. В течение  2022 года проведено 3 заседания 

межведомственной комиссии, на которых были освещены следующие 

вопросы: 

-«Рассмотрение итогов работы органов местного самоуправления, 

надзорных и контрольных служб в области охраны труда за 2021 года на 

территории Апанасенковского муниципального округа Ставропольского 

края»»; 

 -«Изучение состояния обучения по охране труда и проверке знаний 

требований охраны труда работников организаций»; 

 -«О роли коллективных договоров в улучшении условий и охраны 

труда»; 

- «О ходе реализации ФЗ «О специальной оценке условий труда» в 

Апанасенковском муниципальном округе Ставропольского края»; 

- «О прогнозной потребности работодателей Апанасенковского 

муниципального округа в квалифицированных кадрах, мониторинг развития 

кадрового потенциала». 

 В заседании межведомственной комиссии приняли участие члены 

комиссии, представители надзорных органов. По всем рассмотренным 

вопросам приняты конструктивные решения. 

 Продолжено изучение положения с наличием у работодателей служб 

охраны труда, введением должностей специалистов по охране труда, 

исполнением их функций работодателями и уполномоченными ими 

работниками. На конец года в округе 32 организации с численностью 

работников > 50 человек, в 29 из них имеются должности специалиста по 

охране труда, что составляет 91%. 

 Постановлением администрации Апанасенковского муниципального 

округа Ставропольского края от 30 апреля 2021 г. № 354-п утверждено 

Положение о проведении «Дня охраны труда» в Апанасенковском 

муниципальном округе Ставропольского края. В рамках проводимой работы: 

- 04 февраля 2022 года министерством труда и социальной защиты 

населения Ставропольского края был проведен в режиме видео-конференц-

связи «Единый День охраны труда» по теме : «Изменения в X разделе 

Трудового кодекса Российской Федерации. Новые требования в области 

охраны труда», в котором приняли участие 160 человек, из 88 организаций. 



 - 22 марта 2022 года был проведен «День охраны труда» 

(дистанционно) по темам: 

 «О новых правилах финансового обеспечения предупредительных мер 

п сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами; 

 «Об организации вакцинации в трудовых коллективах  и порядок учета 

процента вакцинированных»; 

 «О новых правилах обучения и проверки знаний требований охраны 

труда». 

 - 28 апреля 2022 года в округе было проведено внеочередное  

посвященное Всемирному дню охраны труда совещание по теме: «Охрана 

труда и будущее сферы труда. 

 - 20 мая 2022 года в режиме дистанционного совещания состоялся 

«День охраны труда» по темам: 

 «Об актуальности цифровизации в сфере охраны труда»; 

 «О превентивных мерах, направленных на сокращение 

производственного травматизма на предприятиях, отнесенных к низким 

классам профессионального риска». 

 23 сентября 2022 года был проведен «День охраны труда» по темам: 

 «О формировании профилактической и предупреждающей модели 

безопасности работников на производстве»; 

 «О профилактике производственного травматизма в организациях 

строительной отрасли». 

 24 ноября 2022 года был проведен «День охраны труда» по темам: 

 «О формировании системы управления охраной труда, включая 

систему управления профессиональными рисками»; 

 «Организация и проведение специальной оценки условий труда на 

предприятиях»; 

 «О включении в коллективные договоры обязательств краевого 

соглашения между Правительством СК, территориальным союзом 

Федерации профсоюзов СК и Региональным союзом работодателей СК 

«Конгресс деловых кругов СК на 2022-2024 годы»; 

 «О мероприятиях по снижению уровня теневой занятости и 

легализации трудовых отношений  на территории Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края за 2022 год». 

 В адрес работодателей округа были направлены все информационные 

материалы по темам проведенных  «Дней охраны труда». По итогам 

проведенных совещаний приняты конструктивные решения. Информация о 

проведенных «Днях охраны труда» размещена на официальном сайте 

администрации Апанасенковского муниципального округа Ставропольского 

края. 



  В связи с внесением изменений в Закон Ставропольского края от 11 

декабря 2009 года № 92-кз «О наделении органов местного самоуправления 

муниципальных и городских округов в Ставропольском крае отдельными 

государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для 

осуществления органам государственной власти субъектов Российской 

Федерации, и отдельными государственными полномочиями 

Ставропольского края в области труда и социальной защиты отдельных 

категорий граждан»  и в целях актуализации нормативных правовых актов, 

утверждающих порядок по организации сбора и обработки информации  о 

состоянии условий и охраны труда в Порядок организации сбора и обработки 

информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края, утвержденный 

постановлением администрации Апанасенковског муниципального округа 

Ставропольского края от 25 декабря 2020 г. № 6-п «Об утверждении Порядка 

организации и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у 

работодателей, осуществляющих деятельность на территории 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края» внесены 

изменения. 

В соответствии с Постановлением администрации Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края № 480-п от 17 июня 2022 г. «О 

внесении изменений в Порядок организации сбора и обработки информации 

о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих 

деятельность на территории Апанасенковского муниципального округа 

Ставропольского края, утвержденный постановлением администрации 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края от 25 

декабря 2020 г. № 6-п» осуществлялся сбор и обработка информации о 

состоянии условий и охраны труда в 90 организациях округа, проводился 

контроль качества предоставляемой организациями округа информации. 

Полученные обновлѐнные сведения  по обучению, специальной оценке  

рабочих мест по условиям труда, финансированию мероприятий по охране 

труда и др. формировались в базу данных по сводным формам: Форма 1: 

«Информация об управлении охраной труда в организации», Форма 2: 

«Сведения о проведении специальной оценки условий труда», Форма 3: 

«Сведения о наличии службы (специалистов) по охране труда и обучении 

работников по охране труда», Форма 4: Сведения обобеспеченности 

работников средствами индивидуальной защиты», Форма 5: «Сведения об 

обеспеченности работников санитарно-бытовыми помещениями и 

устройствами», Форма 6: «Сведения об общественном контроле охраны 

труда», Форма 7: «Сведения о реализации мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта», которые заносились в 

программный комплекс «Катарсис» министерства труда и социальной 

защиты населения Ставропольского края, использовались при анализе 

состояния организации работы по охране труда на предприятиях округа. 



 Одним из направлений Порядка организации и проведения 

мониторинга состояния условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края является сбор сведений о 

наличии службы (специалистов) по охране труда и обучении работников по 

охране  труда.  На территории Апанасенковского муниципального округа на 

базе - ГБПОУ «Агротехнический техникум» с. Дивное и учебно-курсового 

комбината «Автошкола-Дивное» действуют учебные центры, которые 

позволяют осуществлять специальное обучение и проверку знаний по охране 

труда специалистами организаций округа. В течение I полугодия в 

соответствии с переданным полномочием изучалось проведение обучения 

руководителей и специалистов в обучающих организациях, обновлялась база 

данных, продолжалась информационно-разъяснительная работа по 

прохождению обучения, направлялась информация о проведение обучения и 

переподготовки отдельных категории работников в области охраны труда 

другими аккредитованными образовательными учреждениями 

Ставропольского края. 

 По полученным сведениям в учебных центрах за 2022 год по вопросам 

охраны труда обучено 688 человек. Из них внеочередную проверку знаний 

требований охраны труда прошли 255 человек, плановое обучение и проверку 

знаний прошли 11 первых руководителей и 95 специалистов организаций и 

учреждений округа. Оказанию первой помощи пострадавшим обучено 327 

человек. 

 В целом анализ обучения в организациях округа показал, что 

количественный показатель и общий показатель обученных  по охране труда 

остается на прежнем уровне и  показал, что в Апанасенковском 

муниципальном округе составил 98,9%, в том числе : 

 доля работодателей, прошедших в установленном порядке обучение и 

проверку знаний по охране труда  составила 98,9 %; 

 доля специалистов по охране труда, прошедших в установленном 

порядке обучение и проверку знаний по охране труда составила 99,5%; 

 доля  рабочих, обученных по охране труда от общей численности 

рабочих обследованных организаций составила 99,5 %; 

доля обученных по оказанию первой помощи пострадавшим составила 

99,5 %. 

 Анализ данных полученных после обследования 93 организации 

показал: 

  90 организации в округе с действующей специальной оценкой рабочих 

мест по условиям труда с общей численностью работников 6021 чел., 

3 организации находятся в стадии оформления документации для 

прохождения СОУТ; 

  в 90 организациях СОУТ проведена на всех имеющихся рабочих 

местах; 



 - СОУТ проведена на 5309 рабочих местах, из них 1635 рабочих мест 

прошли процедуру декларирования. Из 5309 рабочих мест: 

  506 р.м. с оптимальными условиями  труда; 

  2256 р.м. с допустимыми условиями труда; 

  1592 р.м. с классом вредности 3.1; 

  743 р.м. с классом вредности 3.2; 

  212 р.м. с классом вредности 3.3; 

  5250 человек занято на рабочих местах, на которых проведена СОУТ, 

из них  2612 человек занято на рабочих местах с вредными условиями 

труда. 

Управлением труда и социальной защиты населения администрации 

Апанасенковского муниципального округа проводится мониторинг по 

исполнению рекомендаций по улучшению условий труда на основании 

результатов специальной оценки условий труда в организациях и 

учреждениях округа проведших специальную оценку условий труда.  По 

состоянию на 01.01.23 года обращений от работников организаций  о 

неисполнении рекомендаций не поступало. 

  В 2022 году организациями Апанасенковского муниципального округа 

на охрану труда было потрачено 29650 тыс. руб., что в среднем составляет 

4925,6 рублей на одного работника организации. Работники организаций 

обеспечены специальной одеждой, специальной обувью и необходимыми 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с утвержденными 

нормами и требованиями. В среднем затраты на одного работника 

организаций на средства СИЗ составили 2000,00 рублей. 

  В  соответствии с мероприятиями по снижению рисков 

распространения новой коронавирусной инфекции в организациях  

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края работники 

обеспечены масками, перчатками и антисептиками. Прохождение 

медицинских осмотров проводится в соответствием с установленными 

требованиями. 

 Согласно ст. 228.1 и ст. 229 Трудового кодекса РФ и Постановления 

администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского 

края от 17.06.2011 г. № 247-п в округе проводится расследование групповых, 

тяжѐлых и со смертельным исходом несчастных случаев с участие 

специалиста управления труда и социальной защиты населения, как 

уполномоченного представителя администрации Апанасенковского 

муниципального округа с одновременным изучением состояния дел по 

охране труда в организациях допустившим травматизм на производстве. За 

отчетный период в округе случаев травматизма на производстве не было. 

В соответствии с поручением Губернатора Ставропольского края 

Владимирова В.В. по снижению неформальной занятости в Ставропольском 

крае в результате реализации мер по легализации занятости, по состоянию на 

31.12.2022 года выявлено 315 работников, с которыми заключены трудовые  



договоры. 

Соглашением между Федеральной службой по труду и занятости и 

Правительством Ставропольского края от 26 марта 2015 г № 10/2015 (л) «О 

реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в 

Ставропольском крае» предусмотрено ведение индивидуального учета 

закрепляемости на рабочих местах лиц, заключивших трудовые договора в 

результате мер по снижению неформальной занятости.  

 В рамках проводимой работы еженедельно проводится 

персонифицированный учет заключенных трудовых договоров с внесением 

данных о работодателе, работнике, трудовом договоре для последующей 

сверки с Отделением Пенсионного фонда РФ по Ставропольскому краю.   

 В соответствии с Положением о работе межведомственной комиссии 

по вопросам профилактики нарушений трудовых прав работников в 

организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

деятельность на территории Апанасенковского муниципального округа 

Ставропольского края  были проведены 5 заседаний межведомственных 

комиссий по вопросам профилактики нарушений трудовых прав работников 

в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

деятельность на территории Апанасенковского муниципального округа на 

которых были рассмотрены такие вопросы, как : 

 Об утверждении паспорта Апанасенковского муниципального округа 

Ставропольского края и плана мероприятий по снижению уровня теневой 

занятости и легализации трудовых отношений на территории 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края на 2022 

год. 

 О выплате заработной платы с учѐтом Федерального законы «О 

минимальном размере оплаты труда. 

 О проводимой информационной работе по снижению уровня  теневой 

занятости и легализации трудовых отношений на территории 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края. 

 О задолженности по выплате  заработной платы в организациях и 

учреждениях расположенных на территории Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края. 

 В заседании межведомственной комиссии принимали участие: 

представители контрольно-надзорных ведомств, руководители структурных 

подразделений округа. 

На территории Апанасенковского муниципального округа продолжена 

работа по информированию населения о последствии нелегальных 

отношений посредством наглядной агитации: 

 -начальникам территориальных отделов муниципальных поселений 

округа направлены памятки по информированию населения о негативных 

последствиях работы без оформления трудовых отношений: «Работник имеет 

право», «Неформальная занятость (теневая занятость)», «Заработная плата 

белая/серая».  



 В соответствии с письмом Министерства труда и социальной защиты 

населения Ставропольского края от 22 сентября 2016 года № 12543-03, в 

течение 2022 года, проводился мониторинг задолженности по выплате 

заработной платы в организациях округа. По состоянию на 01.01.2023 года 

задолженности по выплате заработной платы в организациях округа, не  

выявлено. В течение  отчетного периода устных и письменных обращений по 

вопросам несвоевременной выплаты заработной платы не поступало.  

 В  2022 году продолжена работа по уведомительной регистрации 

коллективных договоров,  при уведомительной регистрации даны 

рекомендации относительно текста коллективного договора, изучены 

положения в части изменения размера заработной платы сложившегося в 

государственных и муниципальных (казенных и бюджетных) учреждениях 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края  по видам 

экономической деятельности и охраны труда, в соответствии с Федеральным 

законом от 28.12.2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации» и Федеральным законом № 

426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Количество коллективных 

договоров по состоянию на 01.01.2023 года в Апанасенковском 

муниципальном округе составляет всего  92 коллективных договора и 3 

соглашения, из них 1 территориальное трехсторонне соглашение и 2 

отраслевых соглашения по учреждениям образования и здравоохранения. На  

уведомительную регистрацию поступило 19 документов из них: 

 заключено 9 коллективных договоров;                                                                                                                                                  

 зарегистрировано 10 дополнительных соглашени к коллективным 

договорам. 

В округе заключено и действует территориальное трехстороннее 

Соглашение между администрацией Апанасенковского муниципального 

округа Ставропольского края, представительством ФПСК - 

координационным советом профсоюзов в Апанасенковском муниципальном 

округе и территориальным объединением работодателей Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края в составе Регионального 

объединения работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов 

Ставрополья» на 2022-2024 годы. Соглашение охватывает 99 организаций и 

учреждений округа с численностью работающих 6,73 тыс. чел..  

На территории округа заключено  отраслевое соглашение по 

организациям находящимся в ведении отдела образования администрации 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края между 

Апанасенковской территориальной организацией Общероссийского 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ и отделом 

образования администрации Апанасенковского муниципального округа 

Ставропольского края на 2022-2024 годы. Отраслевое соглашение охватывает 

(36 учреждений - 1007 чел.). 

 Так как, проекты коллективных договоров проходят экспертную оценку 

в Управлении труда и социальной защиты населения, нарушений трудового 



законодательства в коллективных договорах при уведомительной 

регистрации не выявлено.  

 В большинстве зарегистрированных коллективных договоров, сторона 

работников представлена профсоюзом. Однако, из общего числа 

коллективных договоров в 33-х, из них сторона работников представлена 

Советами трудовых коллективов, что составляет 37%. Профсоюзами 

заключено 57 коллективных договоров, что составляет 63% от общего 

количества заключенных коллективных договоров.  

 По результатам оценки коллективных договоров прошедших 

уведомительную регистрацию, выявлено положительное влияние договоров и 

соглашений на уровень заработной платы, квалификации кадров, улучшение 

условий и охраны труда.  

 В текущем периоде продолжена работа по вовлечению организаций 

округа в коллективно-договорную компанию. Руководителям 50 организаций 

были направлены письма о целесообразности заключения коллективных 

договоров, который призван повысить правовые и социальные гарантии 

работников, помочь сторонам трудовых отношений разобраться в основах 

трудового законодательства и грамотно оформить свои отношения.  

 При уведомительной регистрации коллективных договоров ведется 

разъяснительная работа о целесообразности создания в организациях округа 

комиссий по трудовым спорам. По состоянию на 01.07.2023 года в 45 

организациях созданы комиссии по трудовым спорам.  В течение текущего 

периода трудовых споров в Апанасенковском муниципальном округе не 

зарегистрировано. 

 В рамках контроля за выполнением обязательств коллективных 

договоров и соглашений в 2022 году было проведено обследование 12-и 

организаций. В ходе проведенного обследования было установлено, что в 

организациях были соблюдены все права и гарантии работников. Нарушений 

законодательства не установлено, все разделы коллективного договора 

соблюдены и выполняются в полной мере. В плановом порядке проводились 

курсы повышения квалификации, сотрудники учреждений проходили 

диспансеризацию в медицинских учреждениях, ежегодные оплачиваемые 

отпуска предоставлялись в соответствии с утвержденными графиками 

отпусков, оплата труда производилась своевременно и в полном объеме. 

Условия режима труда и отдыха соблюдались, несчастные случаи на 

производствах отсутствовали. В обследуемом учреждении работодатель 

своевременно перечисляет страховые взносы на обязательное пенсионное 

обеспечение, информирует работников о состоянии уплаты страховых 

взносов в ПФР и обеспечении их пенсионных прав. 

 На территории Апанасенковского муниципального округа 

Ставропольского края реализуются инвестиционные проекты а именно:  

 -создание фермы по разведению кур яичного направления 

(индивидуальный предприниматель глава КФХ Курбанов Руслан 

Абдуллаевич); 



 -строительство торгово-офисного здания в с.Дивное ( ООО «Капитал-

Инвест», Маслов Дмитрий Сергеевич); 

 -строительство культурно-досугового центра (Индивидуальный 

предприниматель Дзюба Виктор Анатольевич); 

 -cтроительство торгового здания в с. Дивном (Индивидуальный 

предприниматель Коваленко Андрей Васильевич); 

 -производство кормов для животных (Индивидуальный 

предприниматель Бурыка Павел Сергеевич); 

 -строительство цеха по производству комбикормов для скота и птицы 

(Индивидуальный предприниматель Селеменев Василий Иванович) 

 -первичная обработка шерсти (ООО «Компания «Маныч», Русановский 

Валерий Валерьевич). 

 В первом квартале 2022 года разработан прогнозный баланс трудовых 

ресурсов до 2023 года. В ходе его разработки установлено, что 

демографические процессы в Апанасенковском округе характеризуются 

снижением численности населения и составили 29,83 тыс.чел. Численность 

трудовых ресурсов повысилась по сравнению с прошлым годом и составила 

17,05 тыс.человек. , численность занятых в экономике снизилась за счет 

снижения численности населения и составила 13,63 тыс.человек. 

В соответствии со статьей 35 Трудового кодекса Российской 

Федерации, решением Совета Апанасенковского муниципального округа от 

16 марта 2021 года № 97 в округе создана и действует трехсторонняя 

комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, утвержденная 

постановлением администрации от 24 марта 2021 года № 210-п «Об 

утверждении координаторов и состава стороны администрации 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края» 

утверждены координатор комиссии и стороны администрации, представители 

сторон администрации, две другие стороны сформированы из числа 

представителей профсоюзов и работодателей соответствующими решениями 

полномочных органов. 

На заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений, которые состоялись 30 марта, 16 июня, 27 сентября и 

02 ноября  2022 года были  рассмотрены следующие вопросы:   

1. Об итогах реализации Соглашения между администрацией 

Апанасенковского муниципального района Ставропольского края, 

представительством Федерации профсоюзов Ставропольского края – 

координационным советом организации профсоюзов в Апанасенковском 

муниципальном районе и территориальным объединением работодателей 

Апанасенковского муниципального района Ставропольского края в составе 

Регионального объединения работодателей Ставропольского края «Конгресс 

деловых кругов Ставрополься» на 2019-2021 годы за 2021 год. 



 2. О ситуации на рынке труда на территории Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края. 

 3. Об исполнении бюджета Апанасенковского муниципального округа 

Ставропольского края за 2021 год. 

 4. Об исполнении отраслевого соглашения по учреждениям 

образования Апанасенковского муниципального округа Ставропольского 

края. 

 5. О профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущение 

дискриминации  и стигматизации работников, живущих с ВИЧ/СПИДом. 

6. Об организации мероприятий по оздоровлению, отдыху и занятости 

детей и подростков в летний период 2022 года в Апанасенковском 

муниципальном округе Ставропольского края. 

7. Об итогах территориального  этапа конкурса «Эффективный 

коллективный договор — основа согласования интересов сторон 

социального партнерства в 2022 году. 

8. О своевременной выплате и легализации заработной платы 

работникам работодателями Апанасенковского муниципального округа, о 

ходе реализации мер по снижению неформальной занятости, повышению 

собираемости налоговых платежей. 

9. О предложениях сторон трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений Апанасенковского муниципального округа 

Ставропольского края в проект бюджета Апанасенковского муниципального 

округа Ставропольского края на 2023 год и плановый период. О прогнозе 

социально-экономического развития Апанасенковского муниципального 

округа Ставропольского края на 2023 год и плановый период. 

10. О состоянии условий и охраны труда в Апанасенковском 

муниципальном округе Ставропольского края.  

11. О состоянии социального партнерства на территории 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края. 

12. О плане работы трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений Апанасенковского муниципального округа 

Ставропольского края на 2023 год. 

 

6. Профилактика безнадзорности несовершеннолетних и 

оказание государственной социальной помощи населению 

 

В 2022 году управлением  продолжена работа по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.  

    В соответствии с Федеральным законом от 24.06.1999г. № 120-ФЗ «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»  проводится работа по выявлению семей и 

несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении.   

 На 01.01.2023г. в управлении состоит на учете 10 семей и 3 

несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, в том 



числе 10 семей многодетные, 7 неполные. В данных семьях  проживают 70 

человек, из них 48 несовершеннолетних. 

За истекший период проведено 24 заседания комиссии, из них 5 

выездных. На семьи состоящие на учете разработаны и утверждены 

индивидуальные программы социальной реабилитации. Всем семьям, 

состоящих на контроле, по возможности оказывается социальная помощь.  

Проводились профилактические беседы с родителями и 

несовершеннолетними об ответственности за ненадлежащее исполнение 

родительских обязанностей, о пагубном влиянии алкоголя, об 

ответственности за употребление и распространение наркотических и 

психотропных веществ, предоставлялась информация о возможности 

прохождения социальной реабилитации лицам, попавшим в наркотическую и 

алкогольную зависимость в региональной общественной организации 

социальной помощи «Доброе дело». 

Во исполнение соглашения о взаимном сотрудничестве между 

администрацией Апанасенковского муниципального округа Ставропольского 

края и Ставропольским краевым отделением общероссийского 

общественного благотворительного фонда «Российский детский фонд» 8 

сентября 2022 года краевым отделением была оказана помощь предметами 

первой необходимости (одежда, обувь) 20 особо нуждающимся семьям, на 

общую сумму 235371,10 рублей. Специалистом отдела было организовано 

проведение благотворительной акции Фонда и подготовлены все 

необходимые документы. 

На все семьи, состоящие на контроле, заведены личные дела семей, 

нуждающихся в социальной помощи. С данными семьями  проводится не 

только индивидуально-профилактическая, но и  консультативно - правовая 

работа в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 В соответствии с Законом СК от 19.11.2007г. № 56-кз «О 

государственной социальной помощи населению в Ставропольском крае» в 

управлении проводится разъяснительная работа среди жителей района и 

начальников территориальных отделов по оказанию государственной 

социальной помощи. 

 В отчетном периоде за оказанием государственной социальной помощи  

обратились 144 гражданина: 

в базовом размере – 143, отказано - 9 превышение СДД 

в повышенном размере – 1 

Выплаты произведены на сумму – 593,43 тыс. руб.  

 За оказанием государственной социальной помощи на основании 

социального контракта обратилось 65 заявителей. Назначена и выплачена 

ГСП СК на сумму 12040,33 тыс. руб., из них: 

 - 8 заявителей ГСП на основании социального контракта по иным 

мероприятиям (ТЖС). Подготовлены документы на выплату на сумму 

647,99 тыс. руб.;    



- 9 заявителей социальный контракт на ведение личного подсобного 

хозяйства, Подготовлены документы на выплату на сумму  1500,0 тыс. руб.   

 - «поиск работы» заключено  14 контрактов на общую сумму 742,34 

тыс. руб., выплата произведена на 657,51 тыс.руб. ( по одному контракту 

выплата прекращена в связи со смертью заявителя, один социальный 

контракт идет переходящим с 2021 года на сумму 10 749,00 рублей, один 

контракт переходящий с 2022 года на 2023 год на сумму 14 102,00 рублей); 

 -«ИП и самозанятость» заключено 34 контракта на общую сумму 

9 174,82 тыс. руб., по двум контрактам по направлению «самозанятость» 

было прохождение обучения на сумму 60 ,00 тыс.руб., общая выплата 

составила 9 234 ,83 тыс. руб. 
  

7. Самоподготовка и нормотворческая работа 

 

В течение отчетного периода заключено 106 контрактов, на сумму 

1443,63 тыс.руб., из них 102 контракта заключены с участниками из 

Ставропольского края на сумму 1298,66 тыс.руб. и 2 контракта на сумму  

145,0 тыс.руб. с участниками из других регионов РФ. 

На официальном  сайте www.zakupki.gov.ru размещены 4 контракта, 

которые были заключены с единственным поставщиком (исполнителем, 

подрядчиком) согласно  ст. 93 Федерального Закона 44-ФЗ и, которые 

подлежат обязательному размещению на вышеуказанном сайте. Так же на 

сайте  размещен План – график закупок на поставки товаров, выполнение 

работ, оказание услуг для нужд управления на 2022 год.  Все документы, 

которые подлежат размещению на официальном  сайте www.zakupki.gov.ru 

направляются на контроль в управление федерального казначейства по 

Ставропольскому краю. 

На официальном  сайте www.zakupki.gov.ru размещен отчет об объемах 

закупок у субъектов малого предпринимательства и социально 

ориентированных некоммерческих организаций за 2022 год. По отдельным 

запросам финансового управления администрации Апанасенковского 

муниципального района и отдела экономического развития администрации 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края  данный 

отчет так же был направлен в их адрес.   

    В соответствии с поручением первого заместителя председателя 

Правительства Ставропольского края Ковалева И.И. и в целях подготовки 

информации о ходе выполнения пункта 5 Плана мероприятий Правительства 

Ставропольского края по реализации основных положений Послания 

Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской 

Федерации на 2022 год направлялась в администрацию Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края информация о поставщиках, с 

которыми по результатам проведенных процедур по осуществлению закупок 

(аукционов в электронной форме, запросы котировок, в том числе 

единственным поставщиком п.1, 6, 8 ч.1, ст. 93 Закона № 44-ФЗ) заключены 

http://www.zakupki.gov.ru/
http://www.zakupki.gov.ru/
http://www.zakupki.gov.ru/


муниципальные контракты.    

В связи с поручением комитета Ставропольского края по 

государственному заказу в целях осуществления мониторинга деятельности 

муниципальных заказчиков по размещению заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг и разработки мер по пресечению и 

недопущению нарушений в сфере закупок, направлены 12 соответствующих 

информаций в отдел экономического развития администрации 

Апанасенковского муниципального округа. 

Проведена правовая экспертиза 18-ти проектов постановлений 

администрации Апанасенковского муниципального округа СК.  

Управлением постоянно ведется работа по актуализации перечня 

предоставляемых государственных услуг. В административные регламенты 

по необходимости вносятся изменения. Все Административные регламенты и 

изменения к ним направляются в прокуратуру Апанасенковского района для 

проверки, а также размещаются на официальном сайте администрации в сети 

интернет для проведения независимой экспертизы. Каждый житель района 

может ознакомиться с порядком предоставления интересующей его услуги, 

распечатать и заполнить заявление, а также подать заявление на 

предоставление мер социальной поддержки через портал государственных 

услуг.  

Во исполнение подпункта «в» Указа Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования 

системы государственного управления» подготовлены данные о 

предоставлении государственных услуг управлением труда за 2022 год. Так в 

течение 2022 года Управлением по 28 государственным услугам принято 

8920  граждан Апанасенковского округа (2021г. - 9615), в том числе через 

МФЦ  1541 (2021 год – 826). 

Управлением труда и социальной защиты населения администрации 

Апанасенковского муниципального района Ставропольского края (далее – 

Управление) в течение  отчетного периода было предоставлено 68 

информаций для размещения на официальном информационном Wed-сайте 

администрации, 41 информационных материалов размещено в социальных 

сетях ( «Twitter», «Одноклассники», «ВКонтакте») и 16 статей опубликованы 

в районной газете «Приманычские степи». На информационных стендах в 

здании Управления, по мере необходимости, обновляется и пополняется 

актуальная  информация.  

 В течение отчетного периода в Управление из администрации 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края                                                                                                   

поступило 26 письменных обращений граждан, из них: из администрации 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края поступило 

11 письменных обращений, лично поданных в Управление 1 обращение, из 

администрации Апанасенковского муниципального округа Ставропольского 

края направлено 23 письменных обращения и 2 из правоохранительных 

органов. По результатам рассмотрения обращений, Управлением 



подготовлены и направлены подробные письменные ответы в форме 

разъяснений в соответствии с действующим законодательством, приняты 

решения по назначению мер социальной поддержки. Сроки рассмотрения 

данных обращений соблюдены.   

 Специалистами управления проводились выездные приемы в 

с.Манычское с целью приема граждан размещенных в пункте временного 

размещения, всего принято 57 заявлений на выплаты, установленные 

федеральным законодательством. 

 В целях обеспечения межведомственного электронного 

взаимодействия при предоставлении государственных услуг в управлении 

имеется 3 автоматизированных рабочих места. Управление подключено к 

сети  ССТУ органов государственной власти, а также к сети МТСЗН СК. Все 

специалисты Управления имеют почтовые электронные адреса, 

использующие почтовый сервис в ГКУ СК «Краевой центр информационных 

технологий». Также данное учреждение предоставляет Управлению 

бесплатный доступ к сети «Интернет». Мероприятия по обеспечению 

постоянного присутствия в СМЭВ находятся на ежедневном контроле.  Так, 

за отчетный период по защищенным каналам связи (VipNet, СМЭВ) 

специалистами Управления было сделано 417881 запрос (2021г.- 195005), что 

более чем в 2 раза больше прошлого года, получено ответов 390911 (2021г.- 

178093). 

      В течение года проведено 3 единых дня бесплатной юридической 

помощи населению Апанасенковского муниципального округа 

Ставропольского края, в ходе которых получили юридическую помощь 80 

человек.  

Информация о выполнении комплекса мероприятий, направленных на 

минимизацию и устранение коррупционных рисков в отдельных 

управленческих процессах направлена в финансовое управление 

администрации Апанасенковского муниципального округа Ставропольского 

края. 

 С целью антикоррупционного просвещения  и пропаганды, а также 

формирования нетерпимого отношения в обществе к коррупционным 

проявлениям на информационном стенде в помещении Управления 

освещаются вопросы антикоррупционной профилактики. Алгоритм действия 

граждан по фактам коррупционной направленности так же размещен на 

стенде. Размещена информация  о возможности граждан сообщать, о фактах 

коррупции в Управлении. За отчетный период жалоб и обращений о фактах 

коррупции в Управлении, не поступало. За отчетный период проведено 4 

заседания комиссии по противодействию коррупции. В управлении 

утверждено и действует Положение о порядке сообщения лицами, 

замещающими должности муниципальной службы в управлении о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов. 



Со специалистами управления проведена техучеба по изучению данного 

Положения. 

Продолжена работа по контролю за расходами бюджетных средств, 

израсходованных на реализацию переданных государственных полномочий в 

сфере труда и социальной защиты населения. Работы осуществляются в 

соответствии с порядком передачи электронных реестров для осуществления 

социальных выплат, утвержденным приказом начальника управления. Также 

проводится внутренний финансовый аудит.   

      За отчетный период специалистами  управления  подготовлено  668 

информаций  в МТСЗН СК,  ААМО, прокуратуру, организации района, 

предоставлено 490 отчетов, направлена 127 заявок. В целях повышения 

уровня подготовки специалистов Управления проведено 123 технических 

учебы по изучению норм и изменений действующего законодательства в 

социальной и трудовой сферах.  

 Подготовлено 118 проектов приказов начальника управления труда и 

социальной защиты населения по  основной деятельности,  86 проектов 

приказов по личному составу, 26 проектов приказов по командировкам.  

Изданные приказы зарегистрированы в журнале регистрации приказов по 

основной деятельности и журнале регистрации приказов по  личному 

составу. 

 Проведена регистрация корреспонденции: входящей — 3741 

документа, исходящей — 2631 документа. 

 Оформлено 20 листков  нетрудоспособности. 

 В личные дела всех работников управления внесены изменения, 

связанные с трудовой деятельностью.  

 Разработано 12 графиков дежурств сторожей. 

 Оформлено 24 табелей учета использования рабочего времени ( в том 

числе 12 - для муниципальных и немуниципальных служащих и 12 -  для 

МОП). 

 Осуществляется учет по личному составу, оформляются документы по 

кадрам. Вносятся изменения и дополнения в личные карточки 

государственного (муниципального) служащего и работников управления. 

Заполняются, учитываются и хранятся трудовые книжки. Формируются и 

ведутся личные дела работников, вносятся изменения, связанные с трудовой 

деятельностью. 

  Постоянно осуществляется  контроль за исполнением контрольных 

документов в установленные сроки.  

В установленные законодательством сроки сдан отчет сведений о 

доходах, расходах, об обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих и членов их семей. 

 

8. Финансирование на содержание аппарата 

управления труда и социальной защиты населения 



За 2022 год в управление труда и социальной защиты населения 

поступило на содержание аппарата 15017,11 тыс.руб. (2021г. - 13147,95 тыс. 

руб.), кассовый расход составил 15017,11 тыс. руб., в т.ч.: 

-на заработную плату — 10556,18 тыс. руб. 

-компенсация сан-курлечение — 270,10 тыс .руб. 

-начисление на з/плату — 3223,87 тыс. руб. 

-услуги связи — 81,93 тыс. руб. 

-коммунальные услуги — 239,55 тыс. руб. 

-прочие услуги — 150,85 тыс. руб. 

-услуги по содержанию имущества — 317,35 тыс. руб. 

-оплата ГСМ ,приобретение канцтоваров и запчастей- 106,45 тыс.руб. 

-на оплату налогов — 12,21 тыс. руб. 

-приобретение основных средств- 2,35 тыс. руб. 

За счет средств 1,5% компенсации  затрат на осуществление мер 

социальной поддержки, предусмотренных из федерального бюджета, 

кассовый расход произведен в сумме 498,82 тыс. руб. (2021г. - 719,83 

тыс.руб.), в том числе: 

- приобретение основных средств-  30,0 тыс. руб.; 

-приобретение канцтоваров — 177,02 тыс. руб.; 

- приобретение конвертов — 36,72 тыс.руб.; 

- услуги по содержаению имущества — 42,75 тыс.руб.; 

-прочие услуги — 212,33 тыс. руб.(оплата АСП, 1С Бухгалтерия, 

лицензия VipNet, КонсультантПлюс).  

В  отчетном периоде проводилась работа по составлению 

бухгалтерской отчетности, а также  

-  сдача отчетности и  приложений  в Министерство труда и социальной 

защиты населения СК и финансовое управление АМО СК;  

- заполнение индивидуальных сведений о стаже и заработке на 

работников управления по персонифицированному учету и предоставление в 

Пенсионный фонд; 

- начисление з/платы, удержание из заработной платы, отчисления по 

страховым фондам; 

- заполнение и сдача в МРИ ФНС налоговых деклараций по 

транспортному налогу, налогу на имущество, налогу на землю, 

- заполнение и сдача  квартальных  статистических отчетов. 

 
Начальник управления труда и 

социальной защиты населения 

администрации Апанасенковского 

муниципального округа  СК                                                            Е.А.Фисенко 
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