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ОТЧЕТ 

об итогах деятельности Управления труда  и социальной защиты 

населения администрации Апанасенковского муниципального  округа 

Ставропольского края за 2023 год 

 

Информация об итогах деятельности становится значимой только 

после ее анализа, систематизации, сравнения с ранее имевшейся. Учитывая, 

что Управление труда и социальной защиты населения на протяжении 

многих лет исполняет государственные  полномочия, переданные на уровень 

органов местного самоуправления, поэтому уже накоплен определѐнный 

опыт и объем информации о деятельности органов местного самоуправления, 

что позволяет рассмотреть тенденции развития и проанализировать 

результаты работы в  этой сфере.  

В структуру управления входят четыре отдела: отдел труда и 

социально-правовых гарантий, отдел социальных выплат, бухгалтерского 

учѐта и отчѐтности, отдел социальной помощи и поддержки населения, отдел 

назначения и выплаты жилищных субсидий. 

Штатная численность работников управления 30 человек , из них 25 

специалистов, в том числе со статусом муниципальных служащих – 21 

человек (фактическая численность по состоянию на 31 декабря 2023 года 26 

чел.). Разработка и внедрение административных регламентов и стандартов 

предоставления услуг, разработкой которых управление занимается 

постоянно, прежде всего нацелены на повышение качества и эффективности 

работы по реализации переданных госполномочий и процессов их 

исполнения, что предусматривает: 

- повышение качества предоставления государственных и 

муниципальных слуг; 

- доступность их для граждан, улучшение деятельности органов 

местного самоуправления, что должно привести к повышению уровня 

удовлетворѐнности граждан получаемыми услугами; 

- повышение качества и эффективности административно-

управленческих процессов в органах местного самоуправления. 



Однако наряду с положительными моментами в порядке 

предоставления услуг есть и отрицательные такие как: 

 оснащение компьютерами и оргтехникой, требуется обновление 

на более современные отечественные разработки; 

      - недостаточное оснащение лицензионным программным обеспечением  и 

отсутствие  единого специализированного программного обеспечения; 

 техническое состояние здания, в котором располагается 

управление труда и социальной защиты населения районных администраций,  

не соответствует требованиям для оборудования современной оргтехникой, а 

также требуется капитальный ремонт здания. 

Решение обозначенных задач требует приложения общих усилий 

органов исполнительной власти и местного самоуправления   в целях  

повышения эффективности и улучшения  качества предоставляемых услуг. 

 

1. Взаимодействие с населением,  

организациями и учреждениями округа 

 

В Апанасенковском муниципальном округе, на территории которого 

проживают 29,8 тыс.чел. (по состоянию на 01.01.22г. - 29,83 тыс. чел.), 

переданные государственные полномочия предоставляются  отдельным 

категориям граждан, имеющим право на получение определенных 

социальных пособий и выплат, установленных федеральным и краевым 

законодательством.  

Особую роль в ходе реализации социальной политики играет 

заявительный принцип, когда гражданин, оценивая свое материальное 

положение, обращается к государству за определенными услугами на 

льготной или бесплатной основе в соответствии с внутренней оценкой своего 

благосостояния, которую он должен формально подтвердить, с тем чтобы, 

попадая под определѐнную категорию, получать эти виды услуг.  

Примером такого заявительного принципа являются статистические 

данные по приѐму граждан, которые мы обрабатываем и по которым мы 

принимаем соответствующие решения по их уменьшению или облегчению 

их получения заявителями.  

 В течение отчетного периода в управление труда и социальной защиты 

населения администрации Апанасенковского муниципального  округа 

Ставропольского края (далее – Управление)  поступило 5104 обращенией 

граждан, за 2022 год поступило 8920 обращений. 

 С заявлениями обратилось 2280 чел. (2022г.- 4266) в т.ч. через портал 

госуслуг 165, за консультацией к специалистам управления обратилось  1192 

жителей района (2022г.- 1580), выдано 281 справка (2022г.- 564). 

 В течение отчетного периода начальником и специалистами отделов 

управления принято на личном приеме 5014 чел. Отделом труда и социально-

правовых гарантий было принято 980 человека  (2022г.- 867), отделом 

социальной помощи и поддержки населения  1602 человек (2022г.- 5202), 



отделом  социальных выплат, бухгалтерского учета и отчетности  739 

человека (2022г – 821), отделом назначения и выплаты жилищных субсидий 

1783 человек (2022г. - 2012). 

Основные категории обратившихся в Управление за отчетный период: 

544 человека – получатели пособий; 

606 человека — пенсионеры по инвалидности; 

685 человек – пенсионеры по возрасту; 

360 человека — ветераны труда; 

1078 человека – рабочие, специалисты, служащие; 

453 человек – семьи с детьми; 

491 человек – многодетные семьи; 

111 человек — учащиеся средних специальных и студенты высших учебных 

заведений; 

422 человек – малообеспеченные; 

и др. категории 

 По результатам рассмотрения обращения разделились на следующие 

категории: 2639 удовлетворено, 2367 разъяснено,  98 отказано, находятся на 

рассмотрении 0. 

В течение отчетного периода в Управление поступило  21                                                                                                           

письменное обращение граждан.  Из общего числа поступивших обращений 

17 были адресованы в администрацию Апанасенковского муниципального 

округа Ставропольского края и 4 поступили непосредственно в управление. 

По результатам рассмотрения обращений, Управлением подготовлены и 

направлены подробные письменные ответы в форме разъяснений в 

соответствии с действующим законодательством, приняты решения по 

назначению мер социальной поддержки. Сроки рассмотрения данных 

обращений соблюдены.  

 

2. Отдельные категории граждан, состоящие на учете 

 в управлении труда и социальной защиты населения с целью получения 

мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством 

 

Специалистами управления ведется учет граждан, имеющих право на 

меры социальной поддержки, в соответствии с федеральным и краевым 

законодательством, а также на основании других нормативных документов.  

На учете состоит всего 9624 чел.  (2022г.- 11451 чел.), в том числе по 

категориям: 

 

№ 

п/п 

Категории 

граждан 

2023 год 2022 год 

А 1 2 3 

1. ФЗ «О Ветеранах»  511 чел. в т.ч.: 

- инвалидов ВОВ – 1 

чел.,  

 495 чел. в т.ч.: 

- инвалидов ВОВ – 1 чел.,  

- участников ВОВ, не 



- участников ВОВ, не 

принимавших участия 

в боевых действиях – 1 

чел., 

- вдов ветеранов ВОВ – 

8 чел.,  

членов семейпогибших 

военнослужащих – 3 

чел.,  

- ветераны боевых 

действий – 491 чел.,  

спр.ветеранов Великой 

Отечественной войны 

ст.20 — 42 чел.  

принимавших участия в 

боевых действиях – 1 чел., 

- вдов ветеранов ВОВ –14  

чел.,  

- ветераны боевых 

действий – 479 чел., 

спр.ветеранов   Великой 

Отечественной войны 

ст.20 — 68 чел. 

2. ФЗ «О социальной 

защите  инвалидов в 

Российской  

Федерации» 

 

1424 чел. инвалидов 

общего заболевания 

в т. ч; 

- инвалиды 1 группы –

128 чел. 

- инвалиды 2 группы – 

516 чел. 

- инвалиды 3 группы - 

715 чел. 

Дети инвалиды- 63 

1427 чел. инвалидов общего 

заболевания 

в т. ч; 

- инвалиды 1 группы –126 

чел. 

- инвалиды 2 группы –520 

чел. 

- инвалиды 3 группы- 711 

чел. 

Дети инвалиды- 70 

3. Закону СК «О мерах 

социальной 

поддержки 

ветеранов» 

3762 чел., в т.ч.   

ветеранов труда– 1833 

чел., ветеранов труда 

СК – 1887 чел. 

ветеранов ВОВ ст.20 – 

42 чел. 

 

4363 чел., в т.ч.   ветеранов 

труда– 2143 чел., ветеранов 

труда СК – 2152  чел. 

 ветеранов ВОВ ст.20 – 68 

чел. 

 

4. Закону СК «О мерах 

социальной 

поддержки жертв 

политических 

репрессий» 

119 чел. в т.ч. 

реабилитированных 

лиц - 109 чел.,  

лиц, признанных 

пострадавшими от 

политических 

репрессий – 10 чел.  

123 чел. в т.ч. 

реабилитированных лиц — 

112 чел.,  

лиц, признанных 

пострадавшими от 

политических репрессий – 

11 чел.  

5. Закону РФ «О 

донорстве крови и ее 

компонентов»   

123 чел. в т.ч.  

9 чел. награждены 

знаком «Почетный 

донор СССР»  

114 чел. «Почетный 

донор России». 

120 чел. в т.ч.  

9 чел. награждены знаком 

«Почетный донор СССР»  

111 - чел. «Почетный донор 

России». 



6. Постановлению РФ 

№761  от 14.12.2005г 

«О предоставлении 

субсидий на оплату 

жилищного 

помещения и 

коммунальных 

услуг» 

384 семей 

количество людей в 

этих семьях 607 чел. 

437 семей 

количество людей в этих 

семьях 774 чел. 

7. Ежемесячное 

пособие на ребенка в 

возрасте до 16 (18) 

лет 

24 чел. количество 

детей в этих семьях – 

28 человек 

 

899 чел. количество детей 

в этих семьях – 1798 

человек 

 

8. Многодетных семей 449 многодетных 

семьи (1529 дет.) 

448 многодетных семьи 

(1538 дет.) 

9. Государственная 

социальная помощь 

обратилось  

 

98 чел. 

 

144 чел. 

10. Закону СК №19-кз 

«О мерах социальной 

поддержки 

многодетных семей и 

признанных 

малоимущими 

учащихся средних 

специальных и 

студентов высших 

учебных заведений 

дневной формы 

обучения» 

 

обратившихся на 

социальную 

стипендию/обративши

хся за получением 

социального пособия 

на проезд – 63/31 чел. 

обратившихся на 

социальную 

стипендию/обратившихся 

за получением социального 

пособия на проезд –  69/40 

чел. 

11. Получатели 

ежемесячных доплат 

к трудовым пенсиям 

из числа лиц, 

замещавших 

государственные 

(муниципальные) 

должности 

государственной 

(муниципальной) 

службы в 

Ставропольском 

крае. 

 

 

70 чел. 

 

 

68 чел. 

12. Семьи, находящиеся 16 семей в них 17 семей в них проживает 



в социально опасном 

положении –  

проживает 57 чел. 70 чел. 

13. ЕДВ на третьего 

ребенка до 

достижения возраста 

трех лет 

97 181 

14. ЕДК многодетным 

семьям на 

приобретение 

школьной одежды, 

спортивной одежды 

и обуви, школьных 

письменных 

принадлежностей, 

предусмотренной 7 

части 1ст. 3 Закона 

СК от 27.12.2012 

года № 123-кз «О 

мерах социальной 

поддержки 

многодетных семей» 

418 семей, всего детей 

-  882 

422 семьи, всего  

детей - 869 

15. ЕДВ в соотв. с 

законом СК от  

10.04.06г.   №19-кз    

супруге (супругу), не 

вступившей (не 

вступившему) в 

повторный брак, а 

так же родителям 

ветерана боевых 

действий из числа 

военнослужащих и 

лиц, указанных в 

пунктах 1-4 статьи 

Федерального закона 

«О Ветеранах», 

погибшего при 

исполнении 

обязанностей 

военной службы 

6 6 

16. Получатели 

компенса- ции 

расходов по уплате 

взносов на 

45 45 



капитальный ремонт 

в соответствии с 

ППСК от 15.09.08г. 

№145  

17. Закон СК «О детях 

войны в 

Ставропольском 

крае» 

1296 1344 

18. Закон  СК от 

09.04.2020г № 49 «О 

ежемесячной 

денежной выплате на 

ребенка в возрасте от 

трех до семи лет 

включительно» 

677 (853 реб.) 821 (1083 реб) 

19. Получатели 

компенсации 

стоимости проезда 

по социальной 

необходимости в 

соответствии с 

постановлением 

Губернатора СК от 

11.06.2010г. № 175-п 

11 20 

 

 

 

Итого 

 

 

9624 

 

11451 

 

3. Оказание содействия населению 

в получении социальной поддержки  

 

   По поручению Губернатора Ставропольского края и во 

исполнение подпункта «б» пункта 2 и подпункта «б» пункта 4 Указа 

Президента Российской Федерации от 9 мая 2018 года № 211 «О подготовке 

и проведении празднования 75-й годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов» на контроле в 2023 году был оставлен 

вопрос проведения в Ставропольском крае обследования социально-

экономических условий жизни ветеранов Великой Отечественной войны. С 

марта по сентябрь 2023 года в рамках подготовки и проведения празднования 

78-годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. в 

Ставропольском крае будет проводиться работа по обследованию социально-

экономических условий жизни ветеранов Великой Отечественной войны. 

Специалист управления совместно с социальными работниками ГБУСО 

«Апанасенковский центр социальной помощи семье и детям» в марте 



провели обследования 1 инвалида ВОВ, 1 участника ВОВ и 12 вдов умерших 

участников ВОВ, информация о завершении данной работы представлена в 

МТСЗН СК до 01 сентября 2023 года. 

В соответствии с постановлением Правительства СК от 31.01.2019 г. № 

41-п «О порядке оказания в 2019-2024 годах адресной социальной помощи на 

проведение ремонтных работ жилых помещений некоторых категорий 

граждан Российской Федерации, проживающих на территории 

Ставропольского края» в управлении ведется работа по оказанию адресной 

социальной помощи ветеранам ВОВ и вдовам погибших (умерших)  

ветеранов ВОВ на проведение ремонтных работ жилых помещений.   В 2023 

году на оказание помощи ветеранам выделено 450,00 тыс. руб., 2 сметы на 

проведение ремонта жилья ветеранов ВОВ находятся на согласовании в 

МТСЗН СК. 

Для организации поздравлений Губернатора Ставропольского края с 

юбилеем граждан, которым в 2023 года исполняется 90 или 100 лет, 

ежемесячно  актуализируется список юбиляров  и представляется в МТСЗН 

СК. Ежемесячно в администрацию Апанасенковского муниципального 

округа вносятся предложения по участию Губернатора Ставропольского края 

в мероприятиях, планируемых к проведению на территории 

Апанасенковского округа. 

 Ежемесячно ведется работа по заполнению краевой информационной 

базы учета социальной помощи, оказанной участникам и инвалидам Великой 

Отечественной войны, 15 числа каждого месяца информационная база 

предоставляется в МТСЗН СК. В течение отчетного периода занесены 

персональные данные ветеранов ВОВ, боевых действий в базу ОГБД 

«Ветераны» и направлены в МТСЗН СК. 

   По состоянию на 01.01.2024г. числится 70 граждан Апанасенковского 

района, получающих ежемесячные доплаты к трудовым пенсиям из числа 

лиц, замещавших государственные (муниципальные) должности 

государственной (муниципальной) службы в Ставропольском крае, 

проживающие на территории Апанасенковского района.  

   В соответствии с постановлением Губернатора Ставропольского края от 

11 июня 2010 г. № 175-п «О мерах по реализации Закона Ставропольского 

края «Об обеспечении равной доступности услуг пассажирского 

автомобильного транспорта маршрутов межмуниципального сообщения в 

Ставропольском крае» в отделе ведется работа по приему документов от 

граждан, имеющих право на получение компенсации стоимости проезда  по 

социальной необходимости. В отчетном периоде по вопросу выплаты 

компенсации обратилось 11 человек, решение о выплате принято по 11 

заявлениям на общую сумму 15696,0 рублей.  

 В январе 2023 года управлением была оказана помощь некоммерческой 

организации (Апанасенковское хуторское казачье общество ЦРКО СОКО 

ТВКО) в подготовке отчета в соответствии с постановлением администрации 

Апанасенковского муниципального округа СК № 941-п «Об утверждении 



Порядка предоставления субсидий из бюджета Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края социально ориентированным 

некоммерческим организациям, осуществляющим в соответствии с 

учредительными документами деятельность по защите гражданских, 

социально-экономических, трудовых, личных прав и законных интересов 

граждан, организацию и проведение мероприятий, на укрепление их 

материально-технической базы», которая получила из бюджета  

Апанасенковского муниципального округа субсидию в размере 75,00 тыс. 

руб. В апреле 2023 года 2-е социально ориентированные некоммерческие 

организации (Апанасенковское хуторское казачье общество ЦРКО СОКО 

ТВКО и Апанасенковское МО ВОИ) подали заявки на получение субсидии из 

бюджета Апанасенковского муниципального округа на 2023 год. 

Специалистом был проведен отбор заявок, проведено заседание конкурсной 

комиссии. Деньги из бюджета Апанасенковского муниципального округа в 

сумме 150,0 тыс. рублей распределены между 2-мя СОНКО по 75,0 тыс. 

рублей. 

 Управлением труда и социальной защиты населения проводится работа 

по осуществлению  личных приемов участников специальной военной 

операции (далее-СВО) и членов их семей. Управлением труда оказывается 

помощь Министерству труда и социальной защиты населения в организации 

работы по приему документов военнослужащих, принимающих участие в 

специальной военной операции, проводимой на территории Украины, 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной  Республики,а также 

членам семей военнослужащих. погибших при выполнении задач в ходе 

СВО. В 2022-2023 годах  в управление труда за назначением дополнительных 

социальных гарантий  обратился 43 гражданина (21военнослужащий для 

назначения выплаты единовременного социального пособия участника СВО, 

награжденного государственной наградой Российской Федерации за участие 

в СВО, 6 военнослужащих  для назначения выплаты единовременного 

социального пособия участника СВО, получивших  увечье (ранение, травму 

контузию)  при выполнении задач в ходе в СВО, 16 членов семей для 

назначения выплаты единовременного социального пособия в связи со 

смертью участника СВО).  

 Ежемесячно проводится работа с семьями мобилизованных граждан на 

предмет выявления задолженности по коммунальным услугам, а также на 

предмет выявления наличия права на получение мер социальной поддержки. 

 Управлением труда проводится разъяснительная работа с гражданами 

данных категорий, в результате проводимой работы выявлены условия для 

назначения субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг 1 

семье мобилизованного,  1 семье назначена ежемесячная денежная выплата 

нуждающимся в поддержке семьям, назначаемая в случае рождения в них 

после 31 декабря 2012 года третьего ребенка или последующих детей до 

достижения ребенком возраста трех лет, в Ставропольском крае., 1 семье 

ежегодная денежная компенсация на каждого из детей не старше 



восемнадцати лет, обучающихся в общеобразовательных организациях, на 

приобретение комплекта школьной одежды, спортивной одежды и обуви и 

школьных письменных принадлежностей 

 Также управлением труда выплачивается компенсация расходов на 

оплату жилого помещения и коммунальных услуг, членам семей 

военнослужащих и мобилизованных , имеющим право на данную выплату, в 

соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 17 

сентября 2008 г. №145-п «О предоставлении мер социальной поддержки по 

оплате жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям 

граждан в Ставропольском крае в денежной форме».На 01.01.2024 года  

данная компенсация назначена:  

-родителям погибшего ветерана боевых действий — 3 ; 

-супруге погибшего ветерана боевых действий, не вступившей в повторный 

брак -1; 

-нетрудоспособным членам семьи погибшего ветерана боевых действий-3. 

 Управлением оказывается бесплатная юридическая помощь с участием 

территориальных отделов администрации Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края. За истекший период  2023 

года оказана консультационная помощь 36 военнослужащим из числа 

участников специальной военной операции по вопросу предоставления 

необходимых документов для получения единовременного социального 

пособия участнику СВО. 

 
  

4. Предоставление отдельным категориям граждан  

мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством в 

рамках муниципальной программы Апанасенковского муниципального 

округа  Ставропольского края «Социальная поддержка граждан», 

утвержденной постановлением  администрации Апанасенковского 

муниципального округа  Ставропольского края от 30 декабря 2020 г. №18-п  

 

В течение 2023 года управлением была продолжена работа по 

предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям граждан. 

В управление труда и социальной защиты населения поступило на 

реализацию федеральных и краевых законов, а также на исполнение местных 

полномочий 213368,18 тыс.руб. (2022г. - 307087,51т.р).  Кассовый расход 

составил   213218,18 тыс. руб.  (2022г. - 307087,51 т.р), в том числе средства 

краевого бюджета —  190948,98 тыс.руб. (2022г. - 263082,55 тыс.руб.), 

средства федерального бюджета —  22269,2 тыс.руб. (2022г.- 44004,96 

тыс.руб.)., средства бюджета Апанасенковского муниципального округа 

Ставропольского края 150,0 тыс.руб. (2022г.- 75,0 тыс.руб.) 

 Общая численность получателей различных мер соцподдержки  8008 

чел. (2022г. - 9909 чел.). 

В результате выполнения основных мероприятий в целом по 



Программе достигнуты поставленные цели и запланированные целевые 

показатели. 

Эффективное функционирование сферы социальной защиты населения 

Апанасенковского округа позволило повысить уровень и качество жизни 

отдельных категорий граждан, увеличить их реальные доходы и обеспечить 

социальную адаптацию. Этому способствовало предоставление мер 

социальной поддержки, социальных гарантий и выплат в полном объеме и с 

учетом конкретной жизненной ситуации гражданина. 

Важнейшей задачей управления является социальная поддержка 

наиболее уязвимых категорий граждан. В настоящее время в округе 

осуществляется порядка 22 основных выплат и пособий, как из краевого 

бюджета, так и из федерального. Различными мерами социальной поддержки 

и помощи пользуется практически каждый третий житель округа.  

В результате реализации государственных полномочий Российской 

Федерации и Ставропольского края управлением, меры социальной 

поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 

Ставропольского края, предоставлены всем обратившимся гражданам, 

имеющим на них право, своевременно и в полном объеме (100%).  

В числе абсолютных приоритетов в Ставропольском крае остаются 

вопросы семьи и детства.  

Сохранению позитивной динамики рождаемости в 2023 году 

способствовало установление в крае в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации 

демографической политики Российской Федерации» с 2014 года 

ежемесячной денежной выплаты (в размере величины прожиточного 

минимума на ребѐнка) при рождении третьего или последующих детей. В 

2023 году указанная выплата предоставлена 97 семьям на сумму 20579,28 

тыс. рублей. 

Помощь, оказываемая многодетным семьям, является необходимой и 

своевременной. За отчетный период 449 многодетных семей, в которых 

воспитывалось 1529 детей, получали ежемесячную денежную компенсацию 

на общую сумму 15238,04 тыс. рублей. 

Согласно изменениям, внесенным в краевое законодательство, с января 

2019 года и в течение 2023 года многодетные семьи смогли получить 

дополнительные меры социальной поддержки. Они коснулись тех семей, где 

третий или последующий ребенок родился в период с 1 января 2011 года по 

31 декабря 2015 года. За отчетный период было подано 8 заявлений. Общая 

сумма выплат за 2023 год составила 13,06 тыс.рублей.   

За счѐт средств краевого бюджета 98 малоимущих граждан получили 

государственную социальную помощь на общую сумму 457,38 тыс. рублей.  

С 2021 г. управление приступило к оказанию государственной 

социальной помощи на основании социального контракта отдельным 

категориям граждан. 

Государственная социальная помощь на основании социального 



контракта предоставлялась малоимущим семьям (малоимущим одиноко 

проживающим гражданам) в виде единовременных  и ежемесячных выплат 

по различным направлениям ( ведение личного подсобного хозяйства , 

трудная жизненная ситуация, оформление самозанятости, трудоустройство)  . 

Государственную социальную помощь на основании социального 

контракта получили 59 граждан на общую сумму 12095,54 тыс. руб.  

Значительная часть средств, предназначенных на социальную сферу, 

выделяется на поддержку населения в оплате жилищно-коммунальных услуг:  

-20200,00 тыс. рублей из средств федерального бюджета на 

предоставление мер социальной поддержки по оплате ЖКУ было направлено 

1478  льготным категориям граждан из числа участников и инвалидов 

Великой Отечественной войны, несовершеннолетних узников фашизма, 

ветеранов боевых действий, инвалидов, семей, имеющих детей-инвалидов, 

граждан, подвергшихся воздействию радиации. Средний размер компенсации 

составил 1139руб.; 

-на предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения 

и коммунальных услуг за счет средств краевого бюджета, льгота была 

предоставлена 384 семьям, имеющим низкие доходы. Средний размер 

субсидии за 2023 год составил 2 084 рублей. Из числа граждан, получивших 

субсидии в 2023 году, 73,9% – это граждане, проживающие в семьях со 

среднедушевым доходом ниже прожиточного минимума.  

В соответствии с Законом Ставропольского края от 13 декабря 2018 

года № 104-кз «О детях войны в Ставропольском крае» в текущем году 

управлением выплачивалась ежегодная денежная выплата в размере 7385 

рублей гражданам Российской Федерации, родившимся на территории Союза 

Советских Социалистических Республик, а также на иных территориях, 

которые на дату начала Великой Отечественной войны входили в его состав, 

не достигшим совершеннолетия на 3 сентября 1945 года и постоянно 

проживающих на территории Ставропольского края. За 2023 год выплату 

получили 1296 граждан но общую сумму 9673,67 тыс. рублей.  

Согласно ст.3 Федерального закона от 28.12.2017 № 418-ФЗ «О 

ежемесячных выплатах семьям, имеющих детей», ежемесячная выплата в 

связи с рождением (усыновлением) первого ребенка с 01.01.2023 года 

осуществляется социальным фондом Российской Федерации.  

В связи с вступлением с 01 апреля 2020года в силу  Закона 

Ставропольского края от 11 февраля 2020года №20-кз «О дополнительной 

мере социальной поддержки в виде дополнительной компенсации расходов 

на оплату жилого помещения и коммунальных услуг участникам, инвалидам 

Великой отечественной войны и бывшим несовершеннолетним узникам 

фашизма» специалистами проводилась работа по приему документов данной 

категории граждан. За  2023 год было выплачено  2 получателям на общую 

сумму 71,00 тыс.рублей.  

Общий экономический эффект от реализации Программы достигнут за 

счет увеличения доходов отдельных категорий граждан. Социальная 



эффективность реализации мероприятий Программы выражена в улучшении 

качества жизни граждан путем предоставления мер социальной поддержки 

своевременно и в полном объеме, повышения качества и расширения спектра 

предоставляемых социальных услуг. 

С начала 2023 года выполнены в полном объеме основные 

мероприятия, предусмотренные данной подпрограммой. Всем гражданам, 

обратившимся за получением пособий и других социальных выплат и 

имеющим на них право (далее – социальные выплаты), указанные выплаты 

произведены своевременно и в полном объеме. 

Численность получателей в результате реализации основных 

мероприятий Программы: 

Меры  социальной поддержки граждан награжденных знаком 

«Почетный Донор». Пособие получили 123 человека. 

Осуществление мер социальной поддержки по оплате жилищно-

коммунальных услуг отдельным категориям граждан». Компенсация 

расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг выплачена 

1478 льготникам из числа граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, аварии в 1957 году на 

производственном объединении «Маяк», сбросов радиоактивных отходов в 

реку Теча и ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, а также 

отдельных категорий граждан из числа ветеранов и инвалидов.  

Оплата взноса на капитальный ремонт отдельным категориям граждан 

общего имущества в многоквартирном доме». Пособие получили 45 человек. 

Обеспечение мер социальной поддержки ветеранов труда 

Ставропольского края». Меры социальной поддержки получили 1609 

ветеранов труда Ставропольского края. 

Обеспечение мер социальной поддержки реабилитированных лиц и 

лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий». Меры 

социальной поддержки получили 85 реабилитированных лиц и лиц, 

признанных пострадавшими от политических репрессий. 

Предоставление государственной социальной помощи малоимущим 

семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам». 

Государственную социальную помощь получили 98 человек. 

Выплата социального пособия на погребение». Социальное пособие на 

погребение получили 28 человек на общую сумму 215,73 тыс. руб. 

Предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг». Субсидии на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг выступают гарантами социальной защиты при 

осуществлении гражданами права на жилище и являются одним из основных 

инструментов социальной защиты граждан с низкими доходами при оплате 

жилого помещения и коммунальных услуг. За отчетный период субсидии 

предоставлены 384 семьям, что составляет 3,8 % от общего количества 

семей, проживающих в округе. Из числа получивших субсидии 73,9 % 

граждан проживают в семьях, где доходы на каждого члена семьи ниже 



величины прожиточного минимума. Средний размер субсидии в указанном 

периоде составил 2084,00 руб. на семью.  

Обеспечение мер социальной поддержки ветеранов труда и тружеников 

тыла». Меры социальной поддержки получили 1066 ветеранов труда и  

труженика тыла 

Ежемесячная доплата к пенсии гражданам, ставшим инвалидами при 

исполнении служебных обязанностей в районах боевых действий». Меры 

социальной поддержки предоставлены 2 гражданам, ставшем инвалидом при 

исполнении служебных обязанностей в районах боевых действий. 

Ежемесячные денежные выплаты семьям погибших ветеранов боевых 

действий». Меры социальной поддержки получили 6 членов семей 

погибших ветеранов боевых действий. 

Ежегодная денежная выплата гражданам РФ, родившимся на 

территории СССР, а так же на иных территориях, которые на дату начала 

ВОВ входили в его состав, не достигшим совершеннолетия на 3 сентября 

1945 г. и постоянно проживающим на территории Ставропольского края». 

Выплату получили 1296 граждан относящихся к категории «дети войны».  

Дополнительная мера социальной поддержки в виде дополнительной 

компенсации расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг 

участникам, инвалидам ВОВ и бывшим несовершеннолетним узникам 

фашизма». Выплату получили 2 граждан, относящихся к данной категории.  

Выплата государственной социальной помощи на основании 

социального контракта отдельным категориям граждан». Выплату получили 

59 граждан. 

Выплата к пенсии гражданам ставшими инвалидами при исполнении 

служебных обязанностей, выплата семьям погибших ветеранов боевых 

действий, выплата мер соцподдержки   ветеранам труда и труженикам тыла, 

реабилитированным и пострадавшим от политических репрессий 

производилась с учетом индексации на 5,5%; социального пособия на 

погребение-1,119, выплата гражданам, награжденным знаками «Почетный 

донор СССР» и «Почетный донор России» -на 5,5%. 

Выплата ежемесячного пособия на ребенка». Ежемесячное пособие на 

ребенка получили 116 человек. 

Ежемесячная денежная выплата нуждающимся в поддержке семьям, 

назначаемая в случае рождения в них после 31 декабря 2012 года третьего 

ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет» 

(доставка пособия). 

Выплата ежегодной денежной компенсации многодетным семьям 

обучающимся в общеобразовательных организациях на приобретение 

комплекта школьной одежды». Пособие получили 420 человек. 

Выплата ежегодного социального пособия на проезд студентам». 

Ежегодное социальное пособие на проезд получили 31 студент. 

Предоставление мер социальной поддержки многодетным семьям». 

Меры социальной поддержки получили  449 многодетных семей. 



Выплата денежной компенсации семьям в которых в период с 

01.01.2011 г. по 31.12.2015 г. родился третий и последующий ребенок». 

Меры социальной поддержки были выплачены по 8 заявлениям.   

Ежемесячная денежная выплата на детей в возрасте от трех до семи лет 

включительно». Государственное пособия было выплачено 677 семьям. 

Ежемесячная денежная выплата на детей в возрасте от трех до семи лет 

включительно»(доставка пособия).  

Выплата детских пособий, пособий многодетным семьям, ЕДК 

многодетным семьям на приобретение комплекта школьной одежды, 

пособия на проезд студентам осуществлялась с учетом индексации на 5,5  %. 

ЕДВ на детей в возрасте от трех до семи лет в 2023 году было 

проиндексировано и установлено в сумме 12550,00 руб. 

Ежемесячная денежная выплата нуждающимся в поддержке семьям, 

назначаемая в случае рождения в них после 31 декабря 2012 года третьего 

ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет». 

Ежемесячную денежную выплату получили 97 семей. 

 

5. Работа, проводимая в области  

трудовых  отношений и охраны  труда 

 

Деятельность Управления труда и социальной защиты населения 

администрации Апанасенковского муниципального округа (далее 

Управление) в области охраны труда ориентирована на реализацию трудового 

законодательства Российской Федерации, основных направлений 

государственной политики в области охраны труда. Управлением как 

уполномоченным органом местного самоуправления, осуществляются  

отдельные государственные полномочия в области труда и социальной 

защиты отдельных категорий граждан. В текущем году продолжена работа по 

внедрению на территории района специальной оценки условий труда, 

совершенствование социально-трудовых отношений, построение 

эффективной сети информирования, консультирования и обучения по 

вопросам охраны труда. Совместная работа органов местного 

самоуправления, УТСЗН и работодателей направлена на организацию 

эффективной деятельности служб охраны труда, содействие в обеспечении 

здоровых и безопасных условий труда в организациях округа. 

В соответствии с Постановлением администрации Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края № 480-п от 17 июня 2022 г. «О 

внесении изменений в Порядок организации сбора и обработки информации 

о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих 

деятельность на территории Апанасенковского муниципального округа 

Ставропольского края, утвержденный постановлением администрации 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края от 25 

декабря 2020 г. № 6-п» осуществлялся сбор и обработка информации о 

состоянии условий и охраны труда в 102 организациях округа, проводился 



контроль качества предоставляемой организациями округа информации. 

Полученные обновлѐнные сведения  по обучению, специальной оценке  

рабочих мест по условиям труда, финансированию мероприятий по охране 

труда и др. формировались в базу данных по сводным формам: Форма 1: 

«Информация об управлении охраной труда в организации», Форма 2: 

«Сведения о проведении специальной оценки условий труда», Форма 3: 

«Сведения о наличии службы (специалистов) по охране труда и обучении 

работников по охране труда», Форма 4: Сведения об обеспеченности 

работников средствами индивидуальной защиты», Форма 5: «Сведения об 

обеспеченности работников санитарно-бытовыми помещениями и 

устройствами», Форма 6: «Сведения об общественном контроле охраны 

труда», Форма 7: «Сведения о реализации мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта», которые заносились в 

программный комплекс «Катарсис» министерства труда и социальной 

защиты населения Ставропольского края, использовались при анализе 

состояния организации работы по охране труда на предприятиях округа. 

 В связи с внесением изменений в Закон Ставропольского края от 11 

декабря 2009 года № 92-кз «О наделении органов местного самоуправления 

муниципальных и городских округов в Ставропольском крае отдельными 

государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для 

осуществления органам государственной власти субъектов Российской 

Федерации, и отдельными государственными полномочиями 

Ставропольского края в области труда и социальной защиты отдельных 

категорий граждан» и в целях актуализации нормативных правовых актов, 

утверждающих порядок по организации сбора и обработки информации  о 

состоянии условий и охраны труда в Порядок организации сбора и обработки 

информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края, утвержденный 

постановлением администрации Апанасенковского муниципального округа 

Ставропольского края от 25 декабря 2020 г. № 6-п «Об утверждении Порядка 

организации и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у 

работодателей, осуществляющих деятельность на территории 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края» внесены 

изменения. 

Одним из направлений Порядка организации и проведения 

мониторинга состояния условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края является сбор сведений о 

наличии служб (специалистов) по охране труда и обучении работников по 

охране  труда.  В 2023 году продолжено изучение наличия у работодателей 

служб охраны труда и штатных должностей специалистов по охране труда, а 

также изучение исполнения этих функций работодателями и 

уполномоченными  работниками. На 1 января 2024 года в округе 32 



организации с численностью работников > 50 человек, в 29 из них имеются 

должности специалиста по охране труда, что составляет 91%.  

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 03 марта 2022 года №101 «О проведении общероссийского 

мониторинга условий и охраны труда» подготовлена и направлена 

информация о количестве открытых на производствах медицинских 

подразделений. 

В течение 2023 года в соответствии с переданным полномочием 

изучалось проведение обучения руководителей и специалистов в обучающих 

организациях, обновлялась база данных, продолжалась информационно-

разъяснительная работа по прохождению обучения, направлялась 

информация о проведении обучения и переподготовке отдельных категорий 

работников в области охраны труда другими аккредитованными 

образовательными учреждениями Ставропольского края. На территории 

Апанасенковского муниципального округа на базе - ГБПОУ 

«Агротехнический техникум» с. Дивное и учебно-курсового комбината 

«Автошкола-Дивное» действуют учебные центры, которые позволяют 

осуществлять специальное обучение и проверку знаний по охране труда 

специалистами организаций округа.  

По полученным сведениям в учебных центрах за отчетный период по 

вопросам охраны труда обучено 2733 человека. Плановое обучение и 

проверку знаний прошли 61 чел. из числа первых руководителей и 1115  

специалистов организаций и учреждений округа. Оказанию первой помощи 

пострадавшим обучено 1557 человек.   

В целом анализ обучения в организациях округа остается на прежнем 

уровне по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и  показал, что 

общий показатель обученных  по охране труда в Апанасенковском 

муниципальном округе составил 99,5 % в том числе: 

 доля работодателей, прошедших в установленном порядке обучение и 

проверку знаний по охране труда  составила 99,5 %; 

 доля специалистов по охране труда, прошедших в установленном 

порядке обучение и проверку знаний по охране труда составила 99,5%; 

 доля  рабочих, обученных по охране труда от общей численности 

рабочих обследованных организаций составила 99,5 %; 

- доля обученных по оказанию первой помощи пострадавшим составила 99,5 

%. 

 В целях реализации на муниципальном уровне приказа Минтруда 

России № 33н осуществлялся ежемесячный мониторинг проведения в 

организациях Апанасенковского муниципального округа Ставропольского 

края специальной оценки рабочих мест по условиям труда. Мониторинг 

показал, что в текущем году специальная оценка условий труда не проведена 

в организациях Апанасенковского муниципального округа Ставропольского 

края 288 рабочих мест на которых занято 396 человек. 



 Всего в округе 102-ух организациях с действующей специальной 

оценкой рабочих мест по условиям труда общая численность работников 

6041 чел., спецоценка проведена на  5366 рабочих местах , из них 1704 

рабочих места прошли процедуру декларирования. Из 5397 рабочих мест: 

 520 р.м. с оптимальными условиями  труда; 

 2322 р.м. с допустимыми условиями труда; 

 1596 р.м. с классом вредности 3.1; 

 747 р.м. с классом вредности 3.2; 

 212 р.м. с классом вредности 3.3; 

 5366 человек занято на рабочих местах, на которых проведена СОУТ, 

из них  2625 человек занято на рабочих местах с вредными условиями труда. 

По состоянию на 01 января 2024 года обращений от работников организаций  

о неисполнении рекомендаций по улучшению условий труда в управление не 

поступало. 

 В 2023 году организациями Апанасенковского муниципального округа 

на охрану труда было израсходовано 25,5 млн.рублей, что в среднем 4,8 

тысячи рублей на одного работника организаций. Работники организаций 

обеспечены специальной одеждой, специальной обувью и необходимыми 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с утвержденными 

нормами и требованиями.  

 В соответствии с мероприятиями по снижению рисков 

распространения новой коронавирусной инфекции в организациях 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края работники 

обеспечены масками, перчатками и антисептиками. Прохождение 

медицинских осмотров проводится в соответствием с установленными 

требованиями. Медицинские осмотры прошли 2103 чел. из числа занятых в 

экономике района граждан. 

 Согласно ст. 228.1 и ст. 229 Трудового кодекса РФ и Постановления 

администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского 

края от 17.06.2011 г. № 247-п в округе проводится расследование групповых, 

тяжѐлых и со смертельным исходом несчастных случаев с участием 

специалиста управления труда и социальной защиты населения, как 

уполномоченного представителя администрации Апанасенковского 

муниципального округа с одновременным изучением состояния дел по 

охране труда в организациях допустившим травматизм на производстве. За 

отчетный период в округе случаев травматизма на производстве не было. 

На территории Апанасенковского муниципального округа 

Ставропольского края в соответствии с постановлением администрации 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края  от 27 

апреля 2021 г.№ 338-п действует межведомственная комиссия по охране 

труда. В течение 2023 года проведено 4 заседания межведомственной 

комиссии и 2 Дня охраны труда по следующим вопросам: 

    - «Новые подходы к формированию системы управления охраной труда»;  

  - «О новом порядке обучения по охране труда и проверки знаний 



требований охраны труда, утвержденном постановлением Правительства РФ 

от 24.12.2021 года №2464»; 

   -«Об основных требованиях к порядку разработки и содержанию правил и 

инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем»; 

  - «О внедрении программы «нулевого травматизма» и присоединении к 

компании «Vizion Zero»; 

«О предоставлении работодателями Ставропольского края информации 

о состоянии условий и охраны труда посредством программного комплекса 

«Катарсис»; 

   - «Об отдельных вопросах правового регулирования трудовых отношений в 

2023 году в организациях, расположенных на территории Ставропольского 

края». новых правилах финансового обеспечения предупредительных мер п 

сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами», а также по другим темам и вопросам. 

 В адрес работодателей округа были направлены все информационные 

материалы по темам проведенных Дней охраны труда. По итогам  совещаний 

приняты конструктивные решения. Информация о проведенных Днях охраны 

труда размещена на официальном сайте администрации Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края, а также в районной газете 

«Приманычские степи». 

В течение 2023 года в соответствии с поручением Губернатора 

Ставропольского края Владимирова В.В. по снижению неформальной 

занятости в Ставропольском крае в результате реализации мер по 

легализации занятости на территории Апанасенковского муниципального 

округа по состоянию на 31.12.202 года выявлено 375 работников, с которыми 

впоследствии были заключены трудовые договоры.  

Во исполнение Соглашения между Федеральной службой по труду и 

занятости и Правительством Ставропольского края от 26 марта 2015 г № 

10/2015 (л) «О реализации мер, направленных на снижение неформальной 

занятости в Ставропольском крае», которым предусмотрено ведение 

индивидуального учета закрепляемости на рабочих местах лиц, заключивших 

трудовые договоры в результате мер по снижению неформальной занятости, 

управлением труда и социальной защиты населения администрации 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края 

ежемесячно проводится персонифицированный учет заключенных трудовых 

договоров с внесением данных о работодателе, работнике, трудовом 

договоре для последующей сверки с Отделением Пенсионного фонда РФ по 

Ставропольскому краю.   

 В соответствии с Положением о работе межведомственной комиссии 

по вопросам профилактики нарушений трудовых прав работников в 

организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

деятельность на территории Апанасенковского муниципального округа 



Ставропольского края было проведено 6 заседаний межведомственной 

комиссии по вопросам профилактики нарушений трудовых прав работников 

в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

деятельность на территории Апанасенковского муниципального округа на 

которых были рассмотрены вопросы: 

 О работе по снижению уровня неформальной занятости и легализации 

трудовых отношений на территории Апанасенковского муниципального 

округа Ставропольского края в 2022 году; 

 Об утверждении Плана мероприятий по снижению уровня теневой 

занятости и легализации трудовых отношений на территории 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края на 2023 год; 

 О выплате заработной плате с учѐтом Федерального законы «О 

минимальном размере оплаты труда. 

 О проводимой информационной работе по снижению уровня  теневой 

занятости и легализации трудовых отношений на территории 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края. 

 О задолженности по выплате  заработной платы в организациях и 

учреждениях расположенных на территории Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края. 

 О размере выплаты заработной платы в организациях и учреждениях 

Апанасенковского муниципального округа. 

 В заседании межведомственной комиссии приняли участие: 

представители контрольно-надзорных ведомств, руководители структурных 

подразделений округа. На территории Апанасенковского муниципального 

округа Управлением труда и социальной защиты населения администрации 

Апанасенковского муниципального округа продолжена работа по 

информированию населения о последствии нелегальных отношений 

посредством наглядной агитации. Начальникам территориальных отделов 

муниципальных поселений округа направлены памятки по информированию 

населения о негативных последствиях работы без оформления трудовых 

отношений: «Работник имеет право», «Неформальная занятость (теневая 

занятость)», «Заработная плата белая/серая» 

В 2023 году продолжена работа по разъяснению трудовых прав и 

гарантий работников. В соответствии с письмом Министерства труда и 

социальной защиты населения Ставропольского края от 22 сентября 2016 

года № 12543-03 проводился мониторинг задолженности по выплате 

заработной платы в организациях округа. По состоянию на 01.01.2024 года в 

Апанасенковском муниципальном округе  задолженности по выплате 

заработной платы нет. 

  В 2023 году продолжена работа по уведомительной регистрации 

коллективных договоров. В ходе уведомительной регистрации специалистами 

управления даются рекомендации относительно текста коллективного 

договора, положений в части изменения размера заработной платы 

сложившегося в государственных и муниципальных (казенных и бюджетных) 



учреждениях Апанасенковского муниципального округа Ставропольского 

края  по видам экономической деятельности и охраны труда в соответствии с 

Федеральными законами от 28.12.2013 года № 421-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и № 

426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».  

 По состоянию на 01.01.2024 года в Апанасенковском муниципальном 

округе зарегистрировано 93 коллективных договора. За год на  

уведомительную регистрацию поступило 43 документа из них: 

 заключено 30 коллективных договоров;                                                                                                                                                  

 зарегистрировано 13 дополнительных соглашений к коллективным 

договорам. 

 В округе заключено и действует территориальное трехстороннее 

Соглашение между администрацией Апанасенковского муниципального 

округа Ставропольского края, представительством ФПСК - 

координационным советом профсоюзов в Апанасенковском муниципальном 

округе и территориальным объединением работодателей Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края в составе Регионального 

объединения работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов 

Ставрополья» на 2022-2024 годы. Соглашение охватывает 99 организаций и 

учреждений округа с численностью работающих 6,73 тыс. чел. Также на 

территории округа заключено  отраслевое соглашение по отрасли 

образование между Апанасенковской территориальной организацией 

Общероссийского Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ и отделом образования администрации Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края на 2022-2024 годы. 

Отраслевое соглашение охватывает (36 учреждений - 1007 чел.). 

 В рамках контроля за выполнением обязательств коллективных 

договоров и соглашений в  2023 году было проведено обследование 12-ти 

организаций Апанасенковского муниципального округа. Обследование 

прошло в СПК племзавод «Дружба», ГБСУ СО населения «Дербетовский 

детский дом-интернат для умственно отсталых детей», ООО «Коммунальная 

служба плюс», ГКУ «Центр занятости населения Апанасенковского района» 

и другие. 

 В организациях, прошедших проверку, соблюдены все права и 

гарантии работников. Нарушений законодательства не установлено, все 

разделы коллективного договора соблюдены и выполняются в полной мере. 

В плановом порядке проводились курсы повышения квалификации, 

сотрудники учреждений проходили диспансеризацию в медицинских 

учреждениях, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставлялись в 

соответствии с утвержденными графиками отпусков, оплата труда 

производилась своевременно и в полном объеме. Условия режима труда и 

отдыха соблюдались, несчастные случаи на производствах отсутствовали. В 

обследуемом учреждении работодатель своевременно перечисляет страховые 

взносы на обязательное пенсионное обеспечение, информирует работников о 



состоянии уплаты страховых взносов в ПФР и обеспечении их пенсионных 

прав. 

 В 2023 году продолжена работа по вовлечению организаций округа в 

коллективно-договорную компанию. Руководителям 50 организаций были 

направлены письма о целесообразности заключения коллективных договоров, 

который призван повысить правовые и социальные гарантии работников, 

помочь сторонам трудовых отношений разобраться в основах трудового 

законодательства и грамотно оформить свои отношения.  

В I квартале 2023 года разработан прогнозный баланс трудовых 

ресурсов до 2024 года. В ходе его разработки установлено, что 

демографические процессы в Апанасенковском округе характеризуются 

снижением численности населения и составили 29,80 тыс.чел. Численность 

трудовых ресурсов снизилась  по сравнению с прошлым годом и составила 

16,81 тыс.чел. Численность занятых в экономике снизилась за счет снижения 

численности населения и составила 13,68 тыс.чел.  

 В соответствии со статьей 35 Трудового кодекса Российской 

Федерации, решением Совета Апанасенковского муниципального округа от 

16 марта 2021 года № 97 в округе создана и действует трехсторонняя 

комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, утвержденная 

постановлением администрации от 24 марта 2021 года № 210-п «Об 

утверждении координаторов и состава стороны администрации 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края» 

утверждены координатор комиссии и стороны администрации, представители 

сторон администрации, две другие стороны сформированы из числа 

представителей профсоюзов и работодателей соответствующими решениями 

полномочных органов. 

На заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений которые состоялись 23 марта, 9 июня, 27 сентября, 2 

ноября 2023 года были  рассмотрены следующие вопросы:   
1.О реализации мер по поддержке малого и среднего 

предпринимательства в Апанасенковском муниципальном округе 
Ставропольского края. 

2.О ситуации на рынке труда на территории Апанасенквского 
муниципального округа Ставропольского края; 

3.О ходе реализации Соглашения между администрацией 
Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края, 
представительством Территориального союза «Федерация профсоюзов 
Ставропольского края» и территориальным объединением работодателей 
Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края в составе 
Регионального объединения работодателей Ставропольского края «Конгресс 
деловых кругов Ставрополь» на 2022-2024 годы за 2022 год. 

4.О проводимой работе по снижению неформальной занятости и 
легализации трудовых отношений  в Апанасенковском муниципальном 
округе Ставропольского края. 

5. О реализации молодежной  политики на территории 
Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края. 



6.О своевременной выплате заработной платы работодателями 
Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края. 

7.Об исполнении бюджета Апанасенковского муниципального округа 
Ставропольского края за 2022 год. 

8. Об определении кандидатов на участие в краевом конкурсе 
«Эффективный коллективный договор, основа согласования интересов 
сторон социального партнерства. 

9. Об итогах работы по оздоровлению, отдыху и занятости детей и 
подростков в летний период 2023 года в Апанасенковском муниципальном 
округе Ставропольского края. 

10. О профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущение 
дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ/СПИДом. 

11. О состоянии социального партнерства в Апанасенковском 
муниципальном округе Ставропольского края. 

12. О прогнозе социально-экономического развития Апанасенковского 
муниципального округа Ставропольского края и предложениях сторон в 
проект бюджета Апанасенковского муниципального округа Ставропольского 
края на 2024 год и плановый период. 

13. О состоянии условий и охраны труда в Апанасенковском 
муниципальном округе Ставропольского края. 

14. О плане работы трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений на 2024 год.  

На территории Апанасенковского муниципального округа 

Ставропольского края реализуются инвестиционные проекты, а именно:  

 -строительство торгового здания в селе Дивном (индивидуальный 

предприниматель Бобров Николай Викторович); 

 строительство торгового здания в селе Дивном (индивидуальный 

предприниматель Войцеховский Олег Леонидович); 

 строительство магазина «Пятерочка» в селе Дивном (индивидуальный 

предприниматель Вербовецкая Дарья Вячеславовна); 

 -cтроительство торгового здания в с. Дивном (Индивидуальный 

предприниматель Коваленко Андрей Васильевич); 

 -производство кормов для животных (Индивидуальный 

предприниматель Бурыка Павел Сергеевич); 

 -строительство цеха по производству комбикормов для скота и птицы 

(Индивидуальный предприниматель Селеменев Василий Иванович); 

 -первичная обработка шерсти ( ООО «Компания «Маныч», 

Русановский Валерий Валерьевич) 

 

 

6. Самоподготовка и нормотворческая работа 

 

В течение 2023 года заключено 120 контрактов (2022г. - 106), на сумму  

1411603,85 руб. (2022г. - 1443622,94 руб). 8 контрактов на сумму 165,4 

тыс.руб. заключены с участниками из других регионов Российской 

Федерации, остальные 112 на сумму 1246172,71руб. заключены с 

участниками из Ставропольского края. 



На официальном  сайте www.zakupki.gov.ru размещены 3 контракта, 

которые были заключены с единственным поставщиком (исполнителем, 

подрядчиком) согласно  ст. 93 Федерального Закона 44-ФЗ и, которые 

подлежат обязательному размещению на вышеуказанном сайте. Так же на 

сайте  размещен План – график закупок на поставки товаров, выполнение 

работ, оказание услуг для нужд управления на 2023 год.  Все документы, 

которые подлежат размещению на официальном  сайте www.zakupki.gov.ru 

направляются на контроль в управление федерального казначейства по 

Ставропольскому краю. 

      Подготовлены предложения в проект плана мониторинга нормативных 

правовых актов администрации Апанасенковского муниципального района 

Ставропольского края на 2023 год. Управлением предложено признать 

утратившими силу 15 постановлений администрации Апанасенковского 

муниципального района Ставропольского края и 8 постановлений 

администрации Апанасенковского муниципального округа Ставропольского 

края. 

 Подготовлены предложения в проект плана мониторинга нормативных 

правовых актов администрации Апанасенковского муниципального округа 

Ставропольского края на 2023 год. Управлением предложено признать 

утратившими силу 19 постановлений администрации Апанасенковского 

муниципального района Ставропольского края и 15 постановлений 

администрации Апанасенковского муниципального округа Ставропольского 

края.   

 Проведена правовая экспертиза 21 проекта постановлений 

администрации Апанасенковского муниципального округа СК об 

утверждении административных регламентов, 2  проекта о внесении 

изменений в административные регламенты находятся в стадии подготовки, 

проекты также размещаются на официальном сайте администрации в сети 

интернет для проведения независимой экспертизы. 

 С учетом изменений законодательства на сегодняшний день  внесены 

изменения в Положение об управлении (решение Совета  от 23.03.2023г. № 

338), подготовлены и направлены документы для  очередного проекта 

решения Совета о внесении изменений в  Положение об управлении. Все 

изменения размещаются на официальном сайте администрации в сети 

«Интернет» для проведения независимой экспертизы и направляются  в 

прокуратуру Апанасенковского района, для проведения антикоррупционной 

экспертизы.  

 Управлением постоянно ведется работа по актуализации перечня 

предоставляемых государственных услуг, в административные регламенты  

по мере изменеия действующего законодательства вносятся изменения. 

Утвержденные административные регламенты имеются в доступе на 

официальном сайте администрации Апанасенковского муниципального 

округа. Каждый житель района может ознакомиться с порядком 

предоставления интересующей его услуги, распечатать и заполнить 
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заявление, а также подать заявление на предоставление мер социальной 

поддержки через портал государственных услуг.  

 С целью антикоррупционного просвещения  и пропаганды, а также 

формирования нетерпимого отношения в обществе к коррупционным 

проявлениям на информационном стенде в помещении Управления 

освещаются вопросы антикоррупционной профилактики. Алгоритм действия 

граждан по фактам коррупционной направленности так же размещен на 

стенде. Размещена информация  о возможности граждан сообщать, о фактах 

коррупции в Управлении. За отчетный период жалоб и обращений о фактах 

коррупции в Управлении, не поступало.  

Во исполнение подпункта «в» Указа Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования 

системы государственного управления» подготовлены данные о 

предоставлении государственных услуг управлением труда за истекший 

период 2023 года. Так в течение 2023 года управлением предоставлены меры 

социальной поддержки по 21-ой государственой услугае и 1 муниципальной 

услуге  5104 гражданам (2022 года – 8920 ), в том числе через МФЦ 218 

гражданам (2022 года – 1541), через портал госуслуг — 95, непосредственно 

подано заявлений в управление — 2280. 

  В целях обеспечения межведомственного электронного 

взаимодействия при предоставлении государственных услуг в управлении 

имеется одно автоматизированное рабочее место. Управление подключено к 

сети  ССТУ органов государственной власти. Все специалисты Управления 

имеют почтовые электронные адреса, использующие почтовый сервис в ГКУ 

СК «Краевой центр информационных технологий». Так же данное 

учреждение предоставляет Управлению бесплатный доступ к сети 

«Интернет». Мероприятия по обеспечению постоянного присутствия в 

СМЭВ находятся на ежедневном контроле.  Так за отчетный период по 

защищенным каналам связи (VipNet, СМЭВ) специалистами Управления 

было сделано 107774 запросов (2022г. - 417881). что в 3,9 раза меньше 

аналогичного периода прошлого года.  

 В связи с проведением единых дней бесплатной юридической помощи 

населению Ставропольского края управлением  на  официальном 

информационном Wed – сайте администрации Апанасенковского 

муниципального округа Ставропольского края размещены объявления о 

проведении единого дня бесплатной юридической помощи населению 

Ставропольского края с указанием адреса и телефона, по которому жители 

могут получить юридическую помощь. В  2023 году были организованы 4 

дня бесплатной юридической помощи для правового консультирования 

граждан по вопросам выплаты детских пособий, предоставления адресной 

социальной помощи, предоставления субсидий на оплату жилого помещения 

и коммунальных.  В ходе приема граждан в рамках дней бесплатной 

юридической помощи в управление поступило 72 обращения граждан, из них 

32 обращения  поступило  по вопросу предоставления субсидий на оплату 



жилого помещения и коммунальных  услуг, 9 обращений по вопросу 

получения ежемесячной денежной выплаты нуждающимся  в поддержке 

семьям,  5 обращений по вопросу  получения  назначения и выплаты 

государственного социальной помощи, 10 обращений по вопросу назначения 

и выплаты государственной социальной помощи на основании социального 

контракта,  9 обращений по вопросу предоставления денежной компенсации 

семьям, в которых в период 01 января 2011г. по 31 декабря 2015 года родился 

третий и последующий ребенок. Еще 7-ми обратившимся  была  оказана 

консультативная помощь и выдан перечень документов необходимых для 

назначения мер социальной поддержки.    

 Управлением труда и социальной защиты населения администрации 

Апанасенковского муниципального района Ставропольского края (далее – 

Управление) в течение  отчетного периода было предоставлено 100 

информаций для размещения на официальном информационном Wed-сайте 

администрации, 62 информационных материала размещено в социальных 

сетях («Twitter», «Одноклассники», «ВКонтакте») и 12 статей опубликованы 

в районной газете «Приманычские степи». На информационных стендах в 

здании управления, по мере необходимости, обновляется и пополняется 

актуальная  информация.    

  За отчетный период специалистами  управления  подготовлено более  

1235 информаций и писем  в МТСЗН СК,  ААМР, прокуратуру, организации 

района, предоставлен 458 отчетов, направлено 138 заявок,  В целях 

повышения уровня подготовки специалистов Управления проведено 125 

технических учебы по изучению норм и изменений действующего 

законодательства в социальной и трудовой сферах.  

 Во исполнении распоряжения Министерства труда и социальной 

защиты населения Ставропольского края от 28 декабря 2022 № 318-р «Об 

организации в 2023 году контроля за исполнением органами труда и 

социальной защиты населения администраций муниципальных и городских 

округов в Ставропольском крае отдельных государственных полномочий 

Российской Федерации, переданных для осуществления органам 

государственной власти субъекта Российской Федерации, и отдельных 

государственных полномочий Ставропольского края в области труда и 

социальной защиты отдельных категорий граждан» в министерство труда и 

социальной защиты населения Ставропольского края для проведения 

проверки осуществления управлением труда и социальной защиты населения 

администрации Апанасенковского муниципального округа государственных 

полномочий Российской Федерации, Ставропольского края в области труда и 

социальной защиты отдельных категорий граждан за 2021-2022 годы и 1 

квартал 2023 года было направлено всего 456 персональных дел получателей: 

-14 личных дел по назначению и выплате ежегодного социального 

пособия на проезд студентам; 

-123 выплатных дела получателей ЕДВ из числа ветеранов труда; 



лиц, проработавших в тылу в период с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 

года не менее шести месяцев; ветеранов труда Ставропольского края; 

реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от 

политических репрессий; 

- 6 дел получателей ежемесячной денежной выплаты членов семей 

погибших ветеранов боевых действий; 

- 5 дел получателей ежегодной денежной выплаты гражданам, 

награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России» и «Почетный 

донор СССР»; 

- 15 дел получателей ежемесячной денежной выплаты «детям войны» в 

соответствии с Законом Ставропольского края от 13 декабря 2018 г. № 104-

кз «О детях войны в Ставропольском крае»; 

- 15 дел получателей социального пособия на погребение; 

- 12 персональных дел получателей ГСП на основе соцконтракта; 

-  17 персональных дел получателей субсидии 

- 16 персональных дел получателей компенсации расходов по оплате 

жилья и  ЖКУ; 

- 11 персональных дел получателей компенсации взносов на капремонт 

многоквартирных домов; 

- 2 персональных дела получателей доплат к пенсии ветеранам боевых 

действий, получившим ранения в ходе боевых действий; 

- 220 персональных дел получателей пособий и выплат семьям с 

детьми. 

 В ходе проверки личных дел получателей, переплат и недоплат не 

выявлено, указанные выплаты осуществляются в соответствии с 

действующим законодательством, однако по 41 персональному делу 

выявлены замечания по установлению сроков осуществления 

межведомственных запросов, порядку формирования дел  и несоответствие 

установленным формам документов ( 2 - субсидии, 12 — соцконтракт, 27 - 

детские). Специалистами управления все замечания отработаны и устранены 

в установленный срок. 

 Подготовлено 123  проекта приказов начальника управления труда и 

социальной защиты населения по  основной деятельности,  82 проекта 

приказа по личному составу,  23 проекта приказов по командировкам.  

Изданные приказы зарегистрированы в журнале регистрации приказов по 

основной деятельности и журнале регистрации приказов по  личному 

составу. 

 Проведена регистрация корреспонденции: входящей — 2079 

документов, исходящей - 1713 документов. 

 Оформлено 11 листков  нетрудоспособности. 

 В личные дела всех работников управления внесены изменения, 

связанные с трудовой деятельностью.  

 Разработано 12 графиков дежурств сторожей. 



 Оформлено 24 табеля учета использования рабочего времени ( в том 

числе 12 - для муниципальных и немуниципальных служащих и 12 -  для 

сторожей). 

 Осуществляется учет по личному составу, оформляются документы по 

кадрам. Вносятся изменения и дополнения в личные карточки 

государственного (муниципального) служащего и работников управления. 

Заполняются, учитываются и хранятся трудовые книжки. Формируются и 

ведутся личные дела работников, вносятся изменения, связанные с трудовой 

деятельностью. 

  Постоянно осуществляется  контроль за исполнением контрольных 

документов в установленные сроки.  

В установленные законодательством сроки сдан отчет сведений о 

доходах, расходах, об обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих и членов их семей. 

 

7. Расходы на содержание аппарата 

управления труда и социальной защиты населения 

 

 На содержание аппарата управления труда и социальной защиты 

населения администрации Апанасенковского муниципального района 

Ставропольского края поступило 15531,59 тыс. руб., кассовый расход 

составил 15531,59 тыс. руб., 

- на заработную плату-10781,76 тыс. руб. 

-компенсация санаторно-курортного лечения- 261,00 тыс. руб. 

-начисление на заработную плату-3293,57 тыс. руб.; 

-услуги связи- 75,88 тыс. руб.; 

-коммунальные услуги-232,59 тыс. руб.; 

-прочие услуги -328,03 тыс. руб.; 

-услуги по содержанию имущества-224,88 тыс. руб.; 

-оплата ГСМ ,приобретение канцтоваров и запасных частей- 166,91 тыс. 

руб.; 

-оплата налогов-6,22 тыс.руб; 

-приобретение основных средств-160,75 тыс. руб.  

В 2023 году проведена диспансеризация -65,16 тыс.руб. 

За счет средств федерального бюджета на компенсацию затрат в 

установленных пределах был осуществлен кассовый расход в сумме -153,85 

тыс. руб.: 

-приобретение канц. товаров -80,71 тыс. руб.;  

- приобретение комплектующих для оргтехники -21,60 тыс.  руб.; 

- прочие услуги – 51,54 тыс. руб.; 

В  отчетном периоде  2023 г. проводилась работа по составлению 

бухгалтерской отчетности, сдача отчетности и  приложений  в Министерство 

труда и социальной защиты населения СК и финансовое управление АМО 

СК, заполнение индивидуальных сведений о стаже и заработке на работников 



управления по персонифицированному учету и предоставление в 

Пенсионный фонд, начисление з/платы, удержание из заработной платы, 

отчисления по страховым фондам, заполнение и сдача в МРИ ФНС 

налоговых деклараций по транспортному налогу, налогу на имущество, 

налогу на землю, заполнение и сдача  квартальных  статистических отчетов.  

Продолжена работа по контролю за расходами бюджетных средств, 

израсходованных на реализацию переданных государственных полномочий в 

сфере труда и социальной защиты населения. Работы осуществляются в 

соответствии с порядком передачи электронных реестров для осуществления 

социальных выплат, утвержденным приказом начальника управления. Также 

проводится внутренний финансовый аудит.   

 

Начальник управления труда и 

социальной защиты населения 

администрации Апанасенковскакого 

муниципального округа  СК                                                           Е.А.Фисенко 
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